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CODIGO ETICO

FCC refuerza su ]
y aprueba su nuevo Codigo Etico

La ética debe estar presente en to-
das las actuaciones y actividades
de una empresa y nuestro Codigo
Etico es la principal norma de la
compafia que rige las relaciones
entre los empleados de FCC y las
de éstos con sus grupos de interés.
El Consejo de Administracion de
FCC aprobd, en su reunién del pa-
sado 27 de febrero, en nuevo Co-
digo Etico y de Conducta que tiene
como finalidad promover que todas
las personas vinculadas a cualquier
empresa del Grupo FCC se guien
por pautas de comportamiento con
el més alto nivel de exigencia en el
compromiso del cumplimento de le-
yes, normativas, contratos, procedi-
mientos y principios éticos.

El nuevo Cédigo Etico, que incor-
pora, ademas, una redefinicion de
los valores en los que se sustenta la
cultura corporativa de FCC, preva-
lecera sobre aquellas normas inter-
nas y Caodigos de Conducta locales
que pudieran contradecirlo, salvo
que éstos establezcan requisitos de
conducta mas exigentes, permitién-
dose adaptaciones concretas a los
paises en los que opera el Grupo
FCC, previa consulta y autorizacion
por el Comité de Respuesta.

Este Codigo es de obligado cum-
plimiento para todas las personas
vinculadas a cualquier empresa del
Grupo FCC con independencia de
la modalidad contractual que deter-

mine su relacion laboral, posicion
que ocupen o ambito geografico en
el que desempefien su trabajo.

Durante los proximos meses, el Gru-
po FCC va a impulsar programas de
formacién y a reforzar los sistemas
de comunicacion para dar a cono-
cer el nuevo Caédigo Etico para for-
talecer el compromiso personal de
los empleados con el sistema de
cumplimiento ético de la compainiia.
Este nuevo documento esta dispo-
nible tanto en la web de FCC como
en ONE.



Mensaje del consejero delegado
sobre el nuevo Caodigo Etico

La dimensién global y la amplia presencia internacional que
mantiene el Grupo FCC hacen imprescindible incrementar su
compromiso con la aplicaciéon de los mas altos estandares de
integridad y cumplimiento ético y normativo en sus actividades
y negocios.

Asi, en un contexto de constante actualizaciéon del marco regu-
latorio, del compromiso del Grupo con la lucha contra la corrup-
cién y con la aplicacion de buenas practicas en los negocios, me
complace presentaros la nueva versién de nuestro Cédigo Etico
y de Conducta que fue aprobada por el Consejo de Administra-
cion el pasado 27 de febrero.

El documento que ahora se actualiza, en vigor desde el afio
2008, refuerza vy ratifica el compromiso firme de FCC por una
conducta ejemplar de todos sus miembros. Se trata de respon-
der con integridad y maximo nivel de conducta ética a las altas
expectativas que la sociedad espera de una organizacion como
la nuestra en cualquier territorio donde se desarrolla actividad.

Todos los empleados de FCC, independientemente del puesto
que ocupen, deben conocer esta guia de actuacién y fomentar
su aplicacion. También deben colaborar de manera intensa y
prioritaria en su mejora, por propia iniciativa o cuando sean re-
queridos para ello.

Os animo a todos a su atenta lectura y estricto cumplimiento.
Un cordial saludo.

Pablo Colio Abril
Consejero delegado del Grupo FCC


http://www.fcc.es/documents/21301/29508/2018CodigoEtico_ES.pdf/bcd0ed13-e8d5-ab10-f4cf-54a2e36445e1

La operacion fortalece la capacidad
de Aqualia para seguir aprovechan-
do las posibilidades que el merca-
do ofrezca en los proximos afios y
supone un respaldo a la trayectoria
de la empresa y un reconocimiento
a su reputacion como socio tecno-
l6gico y especializado de las ad-
ministraciones y la industria en la
prestacion de servicios ligados a la
gestion del agua.

Esta operacion es la primera que
IFM Investors realiza en una com-
pafiia de gestion del agua en Euro-
pa continental y la tercera en todo
el mundo. El fondo australiano acu-
mula una experiencia de mas de
quince afios en el sector, tras sus in-
versiones en las compafias Wyuna
Water (Australia) y en Anglian Water
(Reino Unido), en 2003 y 2006 res-
pectivamente.

refuerza la estrategia de desarrollo de
la empresa y su posicionamiento en el
sector de la gestion del agua

El Executive Director — Europe de
IFM Investors, Frederic Michel-Ver-
dier, ha sefialado que “ésta es una
extraordinaria oportunidad de inver-
tir en un lider internacional, que ha
crecido rapidamente en el sector de
la gestién del agua. Admiramos la
estrategia de un ambicioso aunque
prudente crecimiento que ha de-
sarrollado Aqualia mas alla de su
mercado doméstico, asi como su
claro compromiso con el servicio
al cliente. Esperamos que nuestra
experiencia en el sector del agua
contribuya a desarrollar, ain mas,
su porfolio de servicios”.

Por su parte, el Global Head of In-
frastructure de IFM Investors, Mr.
Kyle Mangini, destaca que “Aqualia
complementa perfectamente nues-
tra cartera de activos previa. Aqua-
lia esta enfocada a la innovacion



El fondo australiano
adquiere el 49%

de Aqualia por 1.024
millones de euros

teniendo en cuenta su compromi-
so con la sociedad y con el medio
ambiente. Esto encaja con nuestro
enfoque en el desarrollo y la gestién
sostenible a largo plazo”.

Por parte de Aqualia, su director
general, Félix Parra se ha mostra-
do también satisfecho con la opera-
cion “refuerza nuestra vocacion de
aliado de las administraciones en la
prestacion de un servicio publico.
Seguiremos trabajando en todos los
proyectos en marcha y en todos los
territorios donde prestamos servicio
con renovada ilusién, manteniendo
nuestro apuesta por el bienestar del
ciudadano, desde la transparencia y
la ética en la gestion, y por alcanzar
la sostenibilidad financiera, social y
medioambiental en el ciclo integral
del agua a través de la eficiencia y
la innovacion”.

Desde FCC, su consejero delegado,
Pablo Colio ha destacado la expe-
riencia de IFM en el sector de las
infraestructuras sefialando que “son
uno de los mas importantes admi-
nistradores de infraestructuras del
mundo. Ademas realizan su activi-
dad desde una visioén ética, lo que
nos satisface doblemente. Para
FCC supone un orgullo que hayan
apostado por Aqualia. Juntos refor-
zaremos la posicion de lider que la
empresa ya tiene en la prestacion
de todo tipo de servicios ligados a
la gestién del agua”.

IFM gestiona una cartera de
activos por valor de 77.000

IFM Investors es un gestor de fondos global propie-
dad de inversores y que, a 30 de septiembre de 2017,
gestionaba activos por valor de 77.000 millones de
dolares. Establecido hace mas de 20 afos, es pro-
piedad de 28 fondos de pensiones australianos, que
gestionan los ahorros de 15 millones de personas en
todo el mundo.

Los intereses de IFM estan alineados con los de sus
inversores. Sus equipos de inversién en Europa, Amé-
rica del Norte y Australia gestionan estrategias insti-
tucionales en infraestructura (capital y deuda), inver-
siones de deuda amplia, acciones cotizadas y capital
privado. IFM Investors estd comprometido con los
Principios para la Inversiéon Responsable apoyados
por las Naciones Unidas y ha sido signatario desde
2008. IFM Investors tiene oficinas en ocho ubicacio-
nes: Melbourne, Sydney, Nueva York, Londres, Berlin,
Tokio, Hong Kong y Seul.

Aqualia es la empresa de gestion del agua de FCC,
uno de los grupos de servicios ciudadanos lideres en
Europa. La compafiia, que cuenta con una plantilla
cercana a los 8.000 empleados, es la cuarta empre-
sa privada de agua de Europa por poblacion servida
y estd entre las diez primeras del Mundo, segun el
ultimo ranking de la publicaciéon especializada Glo-
bal Water Intelligence (noviembre de 2017). Durante
2017, las administraciones publicas han confiado en
la empresa, como aliado tecnolégico y experto, con
la adjudicacién de grandes contratos: Abu Rawash
(Egipto), Burgos (Espafia), Glina (Rumania), Arraijan
(Panama), Guaymas (México) Sohar (Oman) y Al-Wa-
tha (Emiratos Arabes Unidos).

Ademas fue declarada la mejor empresa de su sec-
tor en Espafia y LATAM en 2017, por la revista es-
pecializada iAgua, y esta nominada al premio Water
Company of the Year, la categoria reina de los Global
Water Awards 2018, que organiza la prestigiosa publi-
cacion Global Water Intelligence (GWI).

En la actualidad presta servicio a 22,5 millones de
usuarios en 1.100 municipios de 22 paises: Espafa,
Italia, Portugal, Chequia, Polonia, Rumania, Montene-

gro, Bosnia, México, Chile, Uruguay, Argelia, Egipto,
. - Emiratos Arabes Unidos, Arabia Saudi, Serbia, Tu-
que fIIgU;arl'l dos ComApamaSI.de nez, Catar, Oman, Colombia, Ecuador y Panama. En
ge_St'On _e agua en Australiay el ejercicio 2017, la compafiia factur6 1.026 millones
Reino Unido de euros, con un EBITDA de 241 millones de euros y
una cartera de negocio cercana a los 15.000 millones
de euros.

millones de ddlares, entre los



El Grupo FCC

en el gjercicio de 2017

El Ebitda del Grupo FCC
aumenta un 2,7%, ajustado
por las operaciones del area
de Cementos en EE.UU. y por
la fortaleza del euro

El resultado neto de
explotacion (EBIT) registra
una cifra de 435,9
millones de euros, que
compara favorablemente
con los 93,6 millones de
euros obtenidos durante
el ejercicio anterior

FCC ha cerrado el gjercicio 2017 con
un resultado neto de 118 millones de
euros, lo que supone un fuerte con-
traste frente a la pérdida de 161,6
millones de euros registrada en 2016.

Los ingresos consolidados del Gru-
po fueron de 5.802 millones de eu-
ros, un -2,5%, inferiores respecto a
2016, debido, especialmente, a la
desconsolidacion del negocio de
cemento en EE.UU. a partir del 1
de noviembre de 2016, y, en menor
medida, a la fortaleza del euro fren-
te a gran parte de las monedas en
las que opera el Grupo. Ajustado por
ambos efectos los ingresos del Gru-
po FCC registraron un aumento del
+1,6%, respecto a 2016.

El resultado bruto de explotacion
(Ebitda) retrocedié un -2,2% hasta
los 815,4 millones de euros en 2017.
Cuando se ajusta por los efectos
comentados en los ingresos conso-
lidados, el Ebitda aumenta un 2,7%.

El margen consolidado creci6 hasta
el 14,1% debido al incremento de la
rentabilidad operativa, a las sinergias
implantadas y al resultado de las me-
didas tomadas para aumentar la pro-
ductividad.

A cierre del afo, las areas de Ser-
vicios Medioambientales y Gestion
Integral del Agua suponen un 81,8%
del resultado bruto de explotacion del
Grupo, mientras que el 18,2% restan-
te proviene de las actividades vincula-
das a la construccién de infraestruc-
turas, edificacién y otras menores.

El resultado neto de Explotacion
(EBIT) registra una cifra de 435,9 mi-
llones de euros, en notable contraste
con los 93,6 millones de euros obteni-
dos en el ejercicio anterior.

La deuda financiera neta a 31 de di-
ciembre pasado era de 3.579,5 millo-
nes de euros, esto supone una dis-
minucion de 11,4 millones de euros
respecto igual fecha de 2016.



PRINCIPALES MAGNITUDES

(Millones de Euros) Dic. 17 Dic. 16 Var. (%)
Importe neto de la cifra de negocios (INCN) 5.802,0 5.951,6 -2,5%
Resultado Bruto de Explotacién (EBITDA) 815,4 833,7 -2,2%
Margen Ebitda 14,1% 14,0% 0lpp
Resultado Neto de Explotacion (EBIT) 435,9 93,6 N/A
Margen Ebit 7,.5% 1,6% 59p.p
Resultado atribuido a sociedad dominante 118,0 (161,6) N/A
Flujo de Caja de explotacién 768,9 1.024,9 -25,0%
Flujo de Caja de inversion (150,9) (94,7) 59,3%
Patrimonio Neto 938,5 872,9 7,5%
Deuda financiera neta 3.579,5 3.590,9 -0,3%
Cartera 29.377,4 30.589,9 -4,0%
Reino Unido 13,0% Oriente Medio y Africa 11,3%

% Ingresos
por Areas
Geograficas

Espaiia 54,9% — %

Agua

Resto Europa y Otros 8,0%

Latinoamérica 7,1%

Chequia 4,6%

EE.UU y Canada 1,1%

Construccion
29,6%
8,6%
Cemento Medio Ambiente

Serv. Corp. % EBITDA
por Areas
de Negocio
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El pasado mes de noviembre, FCC Aqua-
lia lleg6 a un acuerdo con Mitsui para la
recompra por 92,5 millones de euros del
49% de la cabecera del érea de Agua en
Chequia, recuperando asi la titularidad
del 100% de dicho negocio e indirecta-
mente de su filial checa SmVakK.

La cabecera del area de Agua, FCC Aqua-
lia, fue galardonada el pasado mes de di-
ciembre como la mejor empresa del sector
en 2017. El premio fue concedido por la
revista iAgua, de referencia en el sector.
Ademas, Aqualia también resulté gana-
dora en otras cinco categorias en distintos
indicadores relevantes de gestion.

En el pasado mes de diciembre, FCC
Environmental Services fue adjudicataria
por parte del Ayuntamiento de Houston
(Texas) del contrato para el disefio, cons-
truccion y posterior explotacion de una
planta de reciclables, por un periodo de
15 afios, mas otros cinco prorrogables,
con una cartera de mas de 250 millones
de ddlares y una capacidad de tratamien-
to inicial de 120.000 toneladas. Este con-
trato supone un paso mas en el aumen-
to de la presencia en el pais americano,
donde el gjercicio pasado los ingresos del
area se incrementaron un 66,9%. Ade-
mas, la planta ya operativa de Dallas fue
galardonada como la mejor instalacién de
reciclaje del afio por la Asociacion Nacio-
nal de Reciclaje de EE.UU.

Es también destacable en el ejercicio
la entrada en operaciones de la novena
planta de recuperaciéon y valorizacién
térmica de residuos en Worcestershire y
Herefordshire (Reino Unido), gestionada
por Mercia Waste Management, partici-
pada al 50% por el Grupo FCC.

El area de construccion del Grupo alcanzo
a cierre del ejercicio 2017 una cartera to-

tal agregada atribuible de 4.935,3 millones
de euros (4.299,9 millones de euros con-
solidados y otros 635,4 millones de euros
en contratos por su importe atribuible sin
reflejo en ingresos consolidados). A este
incremento destaca, entre otros: (i) Los tra-
bajos para la rehabilitacién de tres tramos
de ferrocarril en Transilvania (Rumania),
con un importe atribuible a FCC de 599 mi-
llones de euros, un plazo de ejecucion de
36 meses y que permite consolidar al pais
como uno de los mercados mas relevan-
tes del area; vy (i) la obtencion, por parte
de un consorcio de empresas liderada por
Grupo Carso, en el que participa FCC con
un 14,3%, del contrato para la construc-
cién de la terminal del nuevo aeropuerto
Internacional de Ciudad de México, con un
importe de contrato total superior a 3.900
millones de euros y un plazo de ejecucion
de 44 meses.

La cartera aun no recoge la adjudica-
cion en noviembre pasado del Corredor
de las Playas | (Panama), en la que el
consorcio participado por la cabecera
del area fue ganador de la ampliacion
del primer tramo de la carretera Intera-
mericana, con un plazo de ejecucion de
mas de 20 meses y con un presupuesto
atribuible a FCC Construccion de 266
millones de ddlares.

El 8 de junio de 2017 entrd en vigor la no-
vacion del préstamo sindicado de FCC,
una operacién que supuso un hito en el
proceso de optimizacién financiera del
Grupo con un efecto positivo inmedia-
to en la generacion de caja. El acuerdo
de refinanciacion se perfeccioné con la
amortizacién anticipada de 1.069 millo-
nes de euros de la financiacion existente
con cargo a los fondos obtenidos a tra-
vés de la emision de dos bonos corpo-
rativos en el mercado internacional por
parte de FCC Aqualia. Dichos bonos, de
importe nominal de 700 y 650 millones
de euros y vencimiento 2022 y 2027, res-
pectivamente, cuentan con una remune-
racion anual media del 2%.



Global

Juan Mufioz Escribano, presidente de ASIS Espafia, a su derecha Juan Ortillés, de la Sede Electronica - Oficia Técnica del Departamento de Seguridad Corporativa

y Servicios Generales del Grupo FCC.

La gestion de la Seguridad desarro-
llada por el grupo FCC ha sido pre-
miada por la prestigiosa asociacion
de Seguridad ASIS, (American So-
ciety for Industrial Security).

Durante el desarrollo de la ultima
Junta General Ordinaria del capitulo
espafiol de ASIS y dentro del apar-
tado de reconocimiento para las di-
ferentes empresas que durante el
ano 2017 han destacado por su la-
bor en este campo, el comité direc-
tivo de ASIS galardoné a las empre-
sas Gas Natural, Eulen, Vodafone y
FCC. En el acto también se hizo en-
trega de dos certificados especiales
a las UIP (Unidades de Intervencién
Policial) del Cuerpo Nacional de Po-
licia y a la ARS (Agrupacion Rural
de Seguridad) de la Guardia Civil.

En el caso de FCC, el premio ha
sido otorgado como reconocimiento
a su compromiso con la proteccién

pOr su gestion
de la Seguridad Empresarial

y Seguridad de su personal expa-
triado, asi como por la colaboracion
de la empresa en las diferentes
actividades y cursos sobre Segu-
ridad Internacional desarrollados
por ASIS, destacando, entre ellos,
el “3rd International Security Se-
minar”, celebrado en Madrid y al
que asistieron mas de 100 profe-
sionales de diversos paises y don-
de el Departamento de Seguridad
de FCC desarrollo dos ponencias:

* México y su entorno de Segu-
ridad: Desarrollada por Joa-
quin  Gonzalez, responsable
de Seguridad en FCC LATAM.

» Seguridad en Arabia Saudi. Tra-
dicion y futuro: Desarrollada por
Juan Ramén Canovas, responsa-
ble de Seguridad en FCC Saudi
Arabia y del consorcio FAST del
Metro de Riad.

FCC, a través de su Departamento de
Seguridad Corporativa (DSC), se plan-
tea como principal objetivo la protec-
cién de los trabajadores y del patrimo-
nio de FCC. Para este fin, debe dotar
a la organizaciéon de unos niveles de
seguridad tolerables que permitan un
normal desarrollo de la actividad del
Grupo, sin dificultar su funcionamien-
to y, a la vez, neutralizando los posi-
bles peligros a los que pueda verse
sometido, siendo los ejes principales
de dicha proteccion la identificacion,
anticipacion y prevencion.

ECTEREC



El area de construccion del Grupo FCC ejecuta los principales proyectos internacionales de me ~
metro de Riad; la primera y la segunda linea de metro en Centroamérica (Panama); metro d
la linea 2 y 4 del metro de Lima (Pert). _

A lo largo de sus mas de 115 anos de historia, FCC ha construido miles de k|Iometros‘-de-me 0 en
liderando proyectos de gran relevancia para el transporte urbano, como la red de me 3
larga de Europa. Actualmente, FCC desarrolla las lineas 4, 5 y 6 del metro de Rlad.,

nivel mundial, con seis lineas que cubriran mas de 175 kilémetros.

FCC aporta valor a través de un modelo de negocio sostenible, comprometido con el medio am‘blg
de las comunidades locales donde opera, que mejora la calidad de vida de los ciudadanos y ge
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recepcion del principe heredero
de Arabia Saudi,
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Esther Alcocer Koplowitz durante el saludo a Don Felipe, Dofia Letizia y al principe saudi, Mohamed bin Salman.

La presidenta de FCC, Esther Alco-
cer Koplowitz, asistié, el pasado 12
de abril, al almuerzo ofrecido por
los Reyes de Espafia en honor al
principe heredero de Arabia Saudi,
Mohamed bin Salman, que visité
Espana para presentar los planes
y principales proyectos de su pais.

Antes del almuerzo, tuvo lugar el
tradicional besamanos que se llevo
a cabo en la saleta Teniers, donde
Don Felipe, Dofa Letizia y el prin-
cipe saudi recibieron el saludo de
Esther Alcocer Koplowitz. Estuvie-
ron también presentes en el besa-

manos, representantes de desta-
cadas empresas y miembros del
Gobierno de Espana, entre otras
personalidades.

FCC construye en Arabia Saudi
el Metro de Riad, un proyecto que
comprende el disefio y construccion
de las lineas 4 (amarilla), 5 (verde)
y 6 (purpura), que contaran con 25
estaciones para las que seran ne-
cesarios 64,6 kilbmetros de vias de
metro, 29,8 kilometros de viaduc-
tos, 26,6 kilometros de vias subte-

rraneas y 8,2 kildmetros de vias en
superficie. Ademas, a través de la
filial especialista en gestion integral
del agua, Aqualia, desarrolla un pro-
yecto de optimizacion de la red de
abastecimiento de agua de la ciu-
dad, que cuenta con una extension
de més de 6.000 kilometros, y lle-
va a cabo la administracion de los
servicios afectados de las obras del
metro de la capital y la explotacion
y mantenimiento de las plantas de-
puradoras de Hadda y Arana en la
ciudad de La Meca.
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NEGOCIOS
construccion

La construccion del paquete 3 del Metro de Raid cuenta con 64 kilémetros de trazado, de los cuales 33 corresponden a viaductos, 26 estaciones y dos cocheras.

El Consorcio FAST, liderado por FCC, supera el 70% de
avance de la mayor obra de infraestructuras del mundo:
el Metro de Riad (Arabia Saudi)

El consorcio FAST, liderado por FCC,
supera el 70% de avance en la obra
Metro de Riad (Arabia Saudi). Esto
constituye un hito importante, tenien-
do en cuenta que se trata del mayor
contrato de infraestructuras en ejecu-
cion en el mundo (6.344 M€ de presu-
puesto inicial).

Se han finalizado todos los trabajos
de obra civil de los 64 kilémetros de
trazado, de los cuales 33 han sido de
viaductos, 24 de tuneles y el resto co-
rresponde a calzadas.

Todas las estaciones tendran aire
acondicionado y contaran con van-
guardistas sistemas de seguridad y
confort, asi como con acceso a Inter-
net, con un espacio comercial y zonas
de aparcamiento. Ademas, el proyecto
incluye una serie de estaciones iconi-
cas, disefiadas por arquitectos mun-

dialmente conocidos, que serviran
como centros principales en el siste-
ma de transporte publico de la ciudad
(intercambiadores), creados para para
fomentar el uso de las redes integrales
de autobus y de metro por parte de los
pasajeros procedentes de zonas con
gran densidad de poblacién.

El compromiso del Metro de Riad
respecto a la tecnologia ambiental
destaca por el uso de la energia so-
lar, que ayudara a ahorrar un 20% del
consumo de energia en las principales
instalaciones eléctricas. Asi mismo,
se ha implementado una novedosa
tecnologia de recuperacién de energia
mediante la “devolucién” a la red de la
energia del frenado de los trenes en
su aproximacion a las estaciones.

NEGOCIOY 14

Accidentes 0

Desde el punto de vista de seguridad
y salud laboral, se ha alcanzado la
cifra de 15.000.000 horas de trabajo
sin tener ningun accidente de trabajo.
Este hito ha sido conseguido, por los
altos estandares de seguridad implan-
tados en la obra, y por el compromiso
de todos los miembros del consorcio
en la adopcién de la seguridad y salud
como una prioridad dentro de la ejecu-
cién de lainfraestructura de transporte
suburbano.

La puesta en servicio de este proyecto
va a suponer un cambio radical en la
ciudad que hasta ahora tenia una pre-
sencia minima de transporte publico.
Este megaproyecto se va a subir al p6-
dium de honor de los mejores metros
del mundo.
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Desde el punto de vista de seguridad y salud laboral, se
ha alcanzado la cifra de 15.000.000 horas de trabajo sin
tener ninguin accidente de trabajo.

Sobre el Metro de Riad

El paquete 3 del Metro de Riad que
lidera FCC cuenta con 64 kilbmetros
de trazado, 26 estaciones y dos co-
cheras. El Metro de Riad es el mayor
metro del mundo en construccion con
seis lineas de metro que recorreran
175 kilémetros y 85 estaciones. Cuan-
do finalice su ejecucion se converti-
ra en el mayor metro automatico del
mundo, seguido por el Metro de Doha,
también ejecutado por el &rea de in-
fraestructuras del Grupo FCC.
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Sobre el Consorcio FAST

FAST Consortium es uno de los tres
consorcios contratados por las Autori-
dades de Desarrollo de Arriyadh (ADA)
para disefiar y construir el Proyecto
del Metro de Riad. El consorcio hace
participes a ocho socios internaciona-
les; ademas de contar con FCC Espa-
fia, este consorcio incluye a Samsung
C&T (Corea del Sur), Alstom (Francia),
Strukton (Paises Bajos), Freyssinet
(Arabia Saudi), Atkins (Reino Unido),
Typsa (Espafia) y Setec (Francia). El
equipo del consorcio esta compuesto
por mas de 10.000 trabajadores de 38

e 5 - e = LA S v -
Cabe destacar el gran trabajo de los operarios y empleados de FCC para que, en conjunto, toda esta obra
mantenga un adecuado ritmo de avance y operacién.

15 EGOCIOS



s i
“mmT.'lm“"':l : AREE-N RS

g L

Skyline de Ciudad de Panama con espectaculares rascacielos, algunos ubicados en primera linea y frente al mar y otros en el interior, que en su totalidad forman el

centro financiero de la ciudad.

Aqualia
pone su sello
en tierra

panamena
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Aqualia construira la depurado-
ra de Arraijan, que mejorara las
condiciones de vida de los ha-
bitantes del distrito de Arraijan,
uno de los cinco distritos de

la provincia de Panama Oeste,
y sera la empresa que asesore
al Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales de
Panama (IDANN) durante los
préximos cinco afos.



Segun la Confederacion Espafio-
la de Organizaciones Empresaria-
les (CEQOE), en estos momentos en
Panama las relaciones econdémicas
con Espafia son excelentes, siendo
nuestro pais uno de los diez prime-
ros proveedores de Panamg y un
destacado inversor extranjero.

Actualmente, numerosas empresas
estan participando en licitaciones
publicas para la adjudicacién de
grandes proyectos, entre ellas Aqua-
lia, que acaba de estrenarse en Pa-
nama con dos contratos. El primero
de ellos fue la adjudicacion para el
disefio, construccién, operacién y
mantenimiento de la planta de trata-
miento de aguas residuales de Arrai-
jan; y el segundo ha sido la adjudica-
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cién del contrato para la prestacion
de los servicios de asesoramiento
y asistencia técnica a la autoridad
publica del agua de Panama en su
proceso de modernizacion. Desde
hace mas de 10 afios el Grupo FCC
esta presente en Panama, donde ha
construido la primera linea del metro
de la ciudad panamefia y esta parti-
cipando en la construccién de la se-
gunda linea; la Ciudad Hospitalaria;
el Corredor Via Brasil Tramo [ y Il, y
el Hospital Regional Luis Chicho Fa-
brega, entre otros proyectos.

El informe de Competitividad Glo-
bal 2016-2017 publicado por el Foro
Econ6émico Mundial (World Econo-
mic Forum), indica que la economia
de Panama ha tenido en los ultimos
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diez afios un comportamiento de ra-
pido crecimiento, llegando a encon-
trarse entre las 50 economias mas
competitivas del mundo. La crecien-
te economia de esta pais de mas
de cuatro millones de habitantes y
la fortaleza de su sistema bancario,
hacen que Panam& se consolide
como uno de los paises mas sélidos
de América Latina.

La depuradora de Arraijan, primer
contrato de Aqualia en Panama

Mientras esto sucede en Panama4, el
Ministerio de Salud de Panama elige
a primeros de afio la propuesta de
Aqualia para construir la depuradora
de Arraijan este, cuyo contrato inclu-
ye, ademas, el disefio, la operacion
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(Desde la izqda.): Manuel Olivares, director de FCC Construccion en Centroamérica; Juan Felipe Igle-
sias, director del IDAAN; David Diez, Country Manager de Aqualia; e lvan Moreno, representante de la
Junta Técnica de Aqualia.

y el mantenimiento de esta planta de
tratamiento de aguas residuales.

Se trata de una actuacién que for-
ma parte del plan del Ministerio de
Salud para mejorar el saneamiento
del sector Burunga y Arraijan, area
que cuenta con un bajo nivel de al-
cantarillado y tratamiento de aguas
servidas.

Mejorar las condiciones de vida

El proyecto, valorado en cerca de 85
millones de euros, suponia la entra-
da de la compaiiia en el pais centro-
americano, donde prestara servicio
a 130.000 habitantes del distrito de
Arraijan, en la zona centro-oeste de
la provincia de Panama, y mejorara
sus condiciones de vida.

El proyecto esta

valorado en 85 millones

de euros

El contrato incluye el disefio de la
primera etapa de la planta de tra-
tamiento de aguas residuales con
una proyeccion para el afio 2050 y
capacidad para tratar 86.400 m®/dia
(1 m¥s) en cinco moédulos de trata-
miento de lodos activados y diges-
tion anaerobia. Aqualia se encarga-
ra de la construccion, operaciéon y
mantenimiento de la primera etapa
con tres modulos de tratamiento con
capacidad 53.568 m®/dia (0.62 m?/s),
durante un plazo de 10 afos.

Adicionalmente, la compafia reali-
zara el disefio, construccion del sis-
tema troncal y sus interconexiones
con las redes existentes, asi como
la operacion y mantenimiento por 10
anos del sistema troncal y de la red
de alcantarillado sanitario de Burun-
ga y Arraijan Cabecera.

Segundo contrato conseguido en Panama: Agualia
asesorara a la autoridad publica del agua de Panama en su
proceso de modernizacion

La experiencia de Aqualia en la ges-
tion de servicios publicos de agua
ha sido reconocida por el IDAAN
(Instituto de Acueductos y Alcan-
tarillados Nacionales), que busca
convertirse en una “empresa publi-
ca, modelo y eficiente”. Aqualia sera
la empresa que asesore al IDAAN
de Panama (entidad publica nacio-
nal responsable del abastecimiento
y depuracion del agua) durante los

proximos cinco afios, tras haberse
impuesto en el concurso publico or-
ganizado por la entidad panamefia y
con el que la empresa publica bus-
ca ganar en eficiencia.

El objeto del nuevo encargo obtenido
por Aqualia es la “asesoria y asisten-
cia técnica al IDAAN para la gestién
operativa y comercial en el area que
abarca las direcciones regionales
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de Panama Metropolitana, Panama
Oeste y Arraijan”. El contrato, que
esté apoyado por el Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID), incluye la
realizacion de estudios para mejorar
dicha gestion: plan de negocios, plan
maestro de acueductos del area me-
tropolitana de Panama, plan de rein-
genieria de procesos y estructura de
la institucion central y capacitacion
al personal.



La propuesta de Aqualia ha sido se-
leccionada como la mas ventajosa
de las presentadas, al haber supera-
do la evaluacion técnica y ser la mas
conveniente desde el punto de vista
economico. El concurso contd, en
primera instancia, con la participa-
cion de 14 empresas. Seis de ellas
avanzaron en las siguientes fases:
Aguas de Marubeni (Japén); ACEA
(Roma, Italia) en consorcio; Empre-
sa Publica Metropolitana de Agua y
Saneamiento (Quito, Ecuador); Em-
presas Publicas de Medellin (Co-
lombia); Sociedad General Aguas
de Barcelona (Grupo SUEZ, Fran-
cia). Finalmente, solo tres de ellas
(ACEA, Aqualia y Aguas de Barce-
lona) han participado en la fase final
de evaluacion técnica, superando la
puntuacion minima exigible Aqua-
lia y Aguas de Barcelona y por tan-
to pasando a la fase de evaluacion
econdmica, donde Aqualia ha sido la
empresa elegida.

A Saneada, Panama Saludabld

Desde Aqualia se valora “muy posi-
tivamente” esta nueva adjudicacion,
que afianza la presencia en el pais
centroamericano y que supone, ade-
mas, una referencia en una gran
ciudad latinoamericana, hecho que
facilitara el acceso a posibles futu-
ras licitaciones en otras grande ur-
bes y se destaca, ademas, el hecho
de que “un contrato como éste, que
tiene como objeto el asesoramiento
a la autoridad publica panamefia,
reconoce el liderazgo, experiencia
y saber hacer, no sé6lo de Aqualia,
sino de las empresas privadas espe-
cializadas, en materia de gestién del
agua”.

En sus cinco afios de duracion, el
contrato aportara 62,6 millones de
délares (USD) a la cartera de Aqua-
lia por diferentes conceptos, entre
los que figuran diferentes Activida-
des denominadas de “Alto Impacto”
por la entidad licitadora.

Firma del contrato, entre Rosemary Avila Ramos, asesora Legal del Programa Saneamiento de Panama,
y Gonzalo Orusco, responsable de Administracion del Area LATAM en Aqualia.
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El Ministerio de Salud
panamenio persigue la
mejora del saneamiento
de la bahia de Panama
y la mejora de las
condiciones de vida

de mas de 130.000
ciudadanos

Otros proyectos de Aqualia en La-
tinoamérica

El impulso en el desarrollo de este
tipo de proyectos en Latinoamérica
va en crecimiento. En este senti-
do Aqualia, que opera mas de 400
plantas depuradoras en todo el
mundo, realiza actualmente el di-
sefio, construccion, equipamiento
para ampliacion e implementacion
de tratamiento secundario de la
planta El Salitre, en Bogota, Colom-
bia, que incluye construccion de un
parque de 31 hectareas como area
de proteccion y conservacion re-
creativa en la zona.

Recientemente, la compania fue
también seleccionada para llevar a
cabo el disefio, equipamiento, cons-
truccion, puesta en marcha, opera-
cién y mantenimiento de la planta
desaladora de Guaymas, en el es-
tado mexicano de Sonora, por un
periodo total de 20 afos. La nueva
instalacion prestara servicio a cerca
de 100.000 habitantes.
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Gana el contrato de gestion
de reciclables en Houston,
por mas de 250 millones

de dolares

Se trata del noveno contrato que FCC Environmental
Services gana en EE.UU. Con esta adjudicacion,

el Grupo sigue dando pasos en firme en la consolidacion de
SU proyecto para lanzar su actividad de servicios en
Norteamérica y capitalizar en dicho mercado sus mas de
115 aflos de experiencia en el sector de servicios
medioambientales en todo el mundo.
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Houston es la cuarta ciudad mas
grande de los Estados Unidos, donde
FCC acaba de poner la pica al ganar
el contrato para la gestién de recicla-
bles de Houston, durante un periodo
de 15 afios prorrogable hasta un
maximo de 20 afios. Se trata del no-
veno contrato que FCC Environmen-
tal Services gana en EE.UU.

La creciente y continua economia
empresarial producida a mediados
del siglo pasado, hizo que importan-
tes industrias se instalaran a Hous-
ton, y la ciudad empez6 a cambiar.
Actualmente, la ciudad fundada por
los hermanos Augustus y John Allen
en 1836, se ha convertido en una de
las bases industriales de alta tecnolo-
gia mas importantes del mundo; fue
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un lugar estratégico para instalar la
sede del centro de control de naves
de la NASAYy, hoy en dia, se ha con-
vertido en un referente internacional
en el campo de la medicina y la in-
vestigacion.

Con la llegada de FCC, Houston me-
jorara notablemente sus habitos de
reciclaje, los ciudadanos volveran a
reciclar vidrio y otras muchas otras
fracciones que a dia de hoy no se re-
ciclan, y que seran tratadas con los
mas modernos equipos de separa-
cion y clasificacion de reciclables de
la planta de tratamiento que la com-
pafiia construira en la ciudad.

El Ayuntamiento de Houston fue el
encargado de adjudicar a FCC Envi-

ronmental Services, la filial estadou-
nidense de servicios medioambien-
tales del Grupo FCC, el contrato para
el disefio, financiacion, construccion
y explotacién de la planta que sepa-
rara y valorizara todos los materiales
reciclables de la ciudad y la posterior
comercializacion de los mismos.

La cartera total prevista superara los
250 millones de délares, incluida la
venta de materiales de la ciudad y
de otros flujos que seran procesados
en las instalaciones, aunque el coste
maximo de tratamiento para la ciu-
dad de Houston sera de un total de
36,8 millones de dolares.

Se trata de la adjudicacién de un con-
trato en un enclave estratégico, ya
que Houston, con unos 2,3 millones
de habitantes, es la cuarta ciudad
mas poblada de EE.UU., y segun las
proyecciones de crecimiento pronto
sera la tercera. Con este contrato
FCC consolida su fuerte y rapida
implantacién en los EE.UU., donde

De izquierda a derecha: Tony Emilio, Municipal Services Director; Andrea Rodriguez, Technical Director y Ifiiigo Sanz, CEO.
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ya tiene contratos que suponen una
cartera de cerca de 900 millones de
dodlares y atiende a una poblacién de
mas de ocho millones de norteame-
ricanos.

La experiencia de una gran
empresa

FCC cuenta con una gran experien-
cia en plantas similares en varios
paises del mundo, con mas de 50
instalaciones disponibles actualmen-
te y similares a la propuesta para la
ciudad de Houston, entre ellas la de
la cercana ciudad de Dallas.

Las instalaciones de Houston ocupa-
ran una superficie de seis hectareas,
con una superficie cubierta de alre-
dedor de 11.000 metros cuadrados.

La planta tiene previsto tratar 120.000
toneladas al afio, aunque puede al-
canzar una capacidad maxima de
145.000. La linea de proceso estara
totalmente automatizada y contara
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Maqueta de la futura planta de reciclaje de Houston.

con los ultimos avances tecnolégi-
cos en separacion de materiales.
La propia flota de recogida propie-
dad de la ciudad de Houston lleva-
ra los residuos del contenedor de
recogida selectiva hasta las insta-
laciones de FCC, la cual procesara
y comercializara en exclusiva todos
los reciclables de la ciudad.

Con la adjudicacion de Houston, el
Grupo sigue dando pasos en firme
en la consolidacién de su proyecto
para lanzar su actividad de servi-
cios en Norteamérica y capitalizar
en dicho mercado sus mas de 115
afios de experiencia en el sector
de servicios medioambientales en
todo el mundo.

La planta tiene previsto tratar 120.000 toneladas al afio, aunque puede alcanzar una
capacidad maxima de 145.000.
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EE.UU., mercado para
Medio Ambiente

FCC esta presente en Estados Unidos
a través de FCC Environmental Servi-
ces, la filial de Servicios Ambientales
del Grupo en aquel pais, que engloba
los negocios y servicios de recogida
de basura, reciclaje y tratamiento de
residuos sélidos urbanos, gestion de
residuos industriales, tratamiento de re-
siduos procedentes de la produccion y
exploracion de petréleo y gas, descon-
taminacion de suelos y otros servicios
medioambientales.

EE.UU. es para FCC Medio Ambiente un
mercado en crecimiento y se consolida
como uno de los principales mercados
donde FCC Medio Ambiente tiene pues-
to el foco, y donde ha conseguido en
poco tiempo ocupar un lugar destacado.

En los ultimos afios, el area de servi-
cios ambientales del Grupo FCC ha
obtenido importantes adjudicaciones.
Los primeros contratos conseguidos en
Texas fueron el transporte de residuos
biosélidos en la ciudad de Houston,
la construccién y gestién de la nue-
va Planta de Reciclaje de Materiales
(MRF, por sus siglas en inglés) en las
instalaciones de McCommas Bluff Lan-
dfill, al sur de Dallas; y el tratamiento y
comercializacion de todos los residuos
reciclables en University Park. En 2017,
la compafiia consigui6 tres nuevos con-
tratos en Texas, en la ciudad de Mes-
quite, Garland y Rowlett. Ademas, FCC
ha sido adjudicataria de dos contratos
de recogida de residuos sélidos munici-
pales en Polk County y Orange County,
ambos en el estado de Florida.

g
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¢FCC haempezado 2018 con buen
pie, qué ha supuesto para FCC ser
la adjudicataria de este concurso?

La reciente adjudicacion de la planta
de reciclaje de Houston significa una
importante consolidacion de una es-
trategia que se inicié en el afio 2014
para conseguir una implantacién en
un mercado nuevo para FCC como
era la gestion y tratamiento de los
residuos sélidos urbanos en Esta-
dos Unidos.

Supone también una importante im-
plantacion en la cuarta ciudad con
mayor poblacién del pais, que pron-
to sera la tercera, que nos permitira
tener la capacidad de ofrecer y ac-
ceder a otros tipos de servicio para
los siete millones de personas de su
area metropolitana.

¢El equipo ha tenido que trabajar
mucho a la hora de defender la ad-
judicacion? ¢Se han enfrentado a
una competencia fuerte?

El proceso de adjudicacion ha dura-
do 16 meses y ha supuesto un gran
trabajo y dedicacion por parte de
nuestro personal, ya que se han te-
nido que superar numerosos filtros
técnicos y financieros hasta conse-
guir que la nuestra fuera la opcién
elegida por la ciudad.

La importancia de un proyecto de
estas caracteristicas atrae a las
mas importantes empresas del sec-
tor, nos hemos enfrentado a las dos
compafiias mas importantes del
mundo : Waste Management (cuya
sede es ademas Houston) y Repu-
blic Services, sin embargo FCC se

ENTRE VI

Aurelio Blasco
Director general de FCC Ambito

ha llevado el reconocimiento por
parte del Ayuntamiento de Houston
por la capacidad, tecnologia y expe-
riencia de nuestra empresa para lle-
var a buen fi n un proyecto de estas
caracteristicas.

¢Qué le gustaria destacar del
equipo de trabajo que ha hecho
posible esta adjudicacion?

La presentacion, defensa y adjudi-
cacion del concurso ha sido posi-
ble gracias a un equipo de trabajo
formado por personal perteneciente
a los Servicios Técnicos de FCC
Medio Ambiente en Esparia, colabo-
rando en el disefio y elaboracién de
la propuesta, y a nuestro personal
desplazado en EE.UU. encargado
de la preparacion de la oferta téc-
nico- econémica, su presentacion,
defensa y negociacion del contrato.

A destacar en todos ellos su profe-
sionalidad, experiencia, motivacion
e implicacioén en el proyecto.

¢Qué mensaje transmitio al equi-
po cuando supo el resultado de la
adjudicacion?

Les expresé todo mi reconocimiento
por su esfuerzo y trabajo durante todo
el largo proceso de adjudicacion.

Les dije que estaban escribiendo
una pagina de la historia de nuestro
Grupo en un nuevo mercado de fu-
turo para FCC.
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¢Va a cambiar mucho la vida de
los habitantes de Houston cuando
FCC construya la planta y empiece
a separar y valorizar todos los ma-
teriales reciclables de la ciudad?

Permitira a los ciudadanos de Hous-
ton volver a reciclar vidrio, ya que
hasta ahora estaba prohibido en el
contenedor de reciclaje, asi como
muchas otras fracciones que hoy
dia no se reciclan, gracias a la ins-
talacion de los mas modernos equi-
pos de separacion y clasificacion de
reciclables.

¢Qué propuestas innovadoras
ofrece FCC en este contrato?

Se construira una planta totalmente
automatizada con una capacidad
de tratamiento de 145.000 ton/afio
y con una capacidad de calidad de
recuperacion del 95% del material
capaz de separar papel, carton, ele-
mentos férricos, aluminio, plastico,
vidrio, etc.

Se ha disefiado también la construc-
cién en la propia planta de un aula
con capacidad para 100 personas
dedicada a la educacién medioam-
biental. Desde FCC, entendemos
que la educacion es uno de los fac-
tores mas importantes para el desa-
rrollo econdmico y el progreso social
de las comunidades.

Para FCC, la cooperacion en este
campo es una de las lineas basi-
cas en nuestro cometido social. Por
esto, FCC destinara $100.000/afio a
campafas de publicidad y educati-
vas para incrementar los ratios de
reciclaje de la ciudad.



http://ee.uu/

Servicios Ciuda

p > 4
FCC

citizen Services

i,

1.5 8

».

cre
1 OO

Servicios Ciudadanos

b > 2

De izquierda a derecha, Paula Ferreras, ingeniera de Caminos de FCC Construccion, del Departamento de Auditorias y Calidad de obra, en Madrid; Marta Rovira,
ingeniera Quimica, responsable técnica de Aqualia, en Barcelona y Girona, y protagonista del libro “Mujeres en primera persona”; Joaquin Nieto, director de la oficina
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para Espafia; Pablo Colio, consejero delegado del Grupo FCC; Pilar Gémez-Acebo, presidenta de Honor de la
Federacion Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresariales y vicepresidenta del Club de Consejeros, entre otros cargos; y Lara Martin,
ingeniera Forestal, técnica de jardines de FCC Medio Ambiente, en Villaviciosa de Odon (Madrid).

El compromiso de FCC

con la igualdad, el liderazgo

femenino y la diversidad

FCC se ha sumado a la celebracién
del Dia Internacional de la Mujer, una
fecha que ha adquirido una dimen-
sién global y que ha pasado a con-
vertirse en un espacio de reflexiéon
sobre los progresos alcanzados por
las mujeres y los aspectos que aun
han de mejorar.

Un afo mas, FCC ha querido estar
al lado de esta causa mostrando su
compromiso con la igualdad, el lide-
razgo femenino y la diversidad, sefias
de identidad del Grupo, y apoyar la
campafa del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad bajo el
slogan “La huella que te identifica no
entiende de género”.

En la sede corporativa de FCC en
Las Tablas, se celebré un acto que
fue inaugurado por Pablo Colio, con-
sejero delegado del Grupo FCC,

quien se dirigié a todos los presen-
tes con un mensaje positivo sobre
el compromiso de la compariia con
la igualdad y sobre el trabajo que se
esta llevando a cabo en este aspecto
dentro del Grupo.

El encuentro, moderado por Juan Pa-
blo Merino, director de Comunicacion,
Marketing Corporativo y Marca del
Grupo FCC, giré en torno a una mesa
redonda representada por Pilar Go-
mez-Acebo, presidenta de Honor de
la Federacion Espariola de Mujeres
Directivas, Ejecutivas, Profesionales
y Empresariales y vicepresidenta del
Club de Consejeros, entre otros car-
gos; Joaquin Nieto, director de la ofi-
cina de la Organizacioén Internacional
del Trabajo (OIT) para Espafia; Marta
Rovira, ingeniera Quimica, responsa-
ble técnica de Aqualia, en Barcelo-
na y Girona, y protagonista del libro
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“Mujeres en primera persona’; Lara
Martin, ingeniera Forestal, técnica de
jardines de FCC Medio Ambiente, en
Villaviciosa de Odon (Madrid); y Pau-
la Ferreras, ingeniera de Caminos de
FCC Construccion, del Departamento
de Auditorias y Calidad de obra, en
Madrid, quienes con sus aportacio-
nes dejaron patente que la igualdad
es algo que nos debe preocupar a
todos y por la que todos, tanto hom-
bres como mujeres, debemos trabajar.
Ademas, compartieron los avances
experimentados en su ambito laboral.

Por otra parte, y tratdndose de este
dia tan especial, la presidenta de FCC,
Esther Alcocer Koplowitz, envié un
mensaje a todos los empleados de la
compaiiia con el animo de reflexionar
acerca de los avances logrados y de
seguir trabajando en nuestro compro-
miso por la justicia y la igualdad.




El compromiso constante de FCC se
ve reflejado en su activa participa-
cién en la promocion de la igualdad
de oportunidades. Cuenta con una
politica de igualdad y diversidad a
través de la cual reafirma su compro-
miso con los principios fundamenta-
les de igualdad, no discriminacion en
el entorno laboral, apoyo a la diversi-
dad en la empresa y respeto a la he-
terogeneidad de las personas. Esta
labor, en la que la compaiia trabaja
desde hace anos, ha dado ya impor-
tantes frutos y valores, gracias a los
cuales va afianzandose una atmos-
fera de trabajo justa, seria y profun-
damente diversa.

Hitos en materia de igualdad

Entre otros hitos, sefialar que el Grupo
FCC ha obtenido cuatro Distintivos de
Igualdad en la Empresa en las areas
de Servicios Medioambientales, Agua
y Construccion e Industrial; ha sido el
primero en firmar planes de igualdad
en los sectores de la Construccion,
los Servicios Urbanos y las activida-
des de Agua; primero en desarrollar
una formacion de amplio espectro en
materia de igualdad y de prevencién
del acoso laboral y sexual dirigido a
toda la organizacion; y pionero junto a
un selecto grupo de empresas en las
promociones del master de mujeres
pre-directivas de la EQI, asi como en
la participacién del Proyecto Promo-
ciona, Programa Ejecutivo de Mujeres
en la Alta Direccién.

Asimismo, FCC esta adherida a los
“Principios para el empoderamiento
de la mujer”, del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, y al Charter de
la Diversidad, reforzando de esta
forma sus principios en igualdad,
diversidad y antidiscriminacion, pro-
moviendo la inclusion y las medidas
de conciliacion.
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8 DE MARZO0

Este afio, el Dia Internacional de la Mujer viene enmarcado por
dos grandes movimientos que son el reflejo, a su vez, de dos
grandes problematicas que todavia sufren/sufrimos las mujeres.

Por un lado, la valiente denuncia que han hecho, y contintan ha-
ciendo, cientos, miles de mujeres, de los abusos de todo tipo que
han sufrido en el mundo del cine y la cultura, y que bajo el hashtag
#metoo, se ha extendido por todo el planeta.

Y por otro, la injusta brecha salarial que pesa desde hace afos,
sobre tantas trabajadoras, y que ha puesto en primera linea del
debate social, una realidad ya del todo inaceptable en pleno S.XXI.

Ambos temas, han acaparado los titulares y el discurso publico,
ayudando a que nuestra sociedad se conciencie y vaya dando pa-
sos importantes a favor del cambio.

En FCC estamos comprometidos con ese NO tajante a la violencia
y rechazamos cualquier forma de discriminacién y maltrato con-
tra las mujeres. Nuestros Planes de Igualdad, y las innumerables
distinciones que nos han hecho en los ultimos afos, asi lo avalan.
Pero soy/somos muy conscientes de que todavia nos queda mucho
por hacer, por cambiar y potenciar, y a ello estamos orientando
nuestros mejores esfuerzos.

Suefio con un pais en donde la desigualdad por razén de sexo esté
erradicada, y en donde las empresas, como es el caso de nuestro
Grupo, estén mucho mas atentas a la capacidad y al talento de sus
equipos que a su género.

Hoy es un buen momento, aunque no debiera ser el unico, para re-
flexionar acerca de los avances logrados, pedir muchos mas cam-
bios y celebrar el coraje, la valentia y la determinacion de tantas
mujeres que han jugado un papel clave en la historia de sus paises,
empresas y comunidades, y sin las cuales, hoy yo no os estaria
escribiendo estas letras, ni vosotras leyéndolas.

Celebremos este Dia Internacional de la Mujer sumando nuestra
voluntad para lograr la justicia y la igualdad que anhelamos.

Feliz Dia de la Mujer, a todas y a todos.

Esther Alcocer Koplowitz
Presidenta de FCC
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EL GRUPO CONMEMORA EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

en primera persong

‘Mujeres

enp
Pe

IMera

'sona”

El libro “Mujeres en Primera Persona”, editado por Aqualia, re-
coge la experiencia de mas de 60 mujeres, tanto trabajadoras de
Aqualia en diversos municipios, como representantes de la Admi-
nistracion Publica, en el dia a dia de la gestidn del ciclo integral del
agua, y desde su puesto en los diversos ayuntamientos.

Esta accion se enmarca en el conjunto de actividades que Aqualia
desarrolla como empresa con el sello distintivo “Igualdad en la Em-
presa”, otorgado por el Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e
Igualdad. Dentro de ellas, se encuentra el Programa de Mentoring
para impulsar el talento femenino o el Programa para el Desarrollo
de Mujeres con Alto Potencial. El libro es el resultado y una mues-
tra mas de este compromiso de Aqualia con la igualdad.

La publicacién puede consultarse y descargarse aqui l "
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http://www.aqualiaigualdad.com/mujeres-en-primera-persona/mobile/index.html#p=1
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CLUB DEL EMPLEADO

Descubre |0s
exclusivos y variados
descuentos

FCCpresentael ClubdelEmpleado, unespacioonlinedon- Modalidades de descuento:
de podras acceder a exclusivos y variados descuentos en
productos y servicios de una amplia seleccion de marcas. + Através de cupones.
La plataforma multidispositivo permite el acceso a través * Introduciendo cédigos promo-
del ordenador, movil y tablet. cionales online o por teléfono.
Para acceder al Club del Empleado hay dos opciones: * O mediante cashback o “reem-
bolso en una hucha virtual” en el
1. Desde la oficina: entra en ONE, la Intranet del Grupo que ha a través de la web de la
FCC, haz clic en Portal del empleado/Mis beneficios/ propia marca (a la que accede-
Ofertas para FCC y accede al Club del Empleado. ras a través del Club del Emplea-
do), se realiza el pago del 100%
2. Desde casa: entra en: del valor de la compra v, tras la
validaciéon de la misma, te sera
G reembolsado el porcentaje de
descuento de la hucha.

una vez dentro, podras escoger entre las mas de
370 ofertas disponibles, agrupadas por categorias
que van desde viajes, formacion, cultura, moda,
salud o deportes.

Descubre el Club del Empleado FCC

Un universo de ventajas exclusivas para ti

Acoader
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El trabajo diario

de los empleados de FCC
Environment CEE en Ia
region de Carintia

(Austria)

La compaiiia realiza la recogida de residuos en los Alpes
austriacos en cualquier momento, lugar y condicion.

Carintia es la region mas importan-
te de FCC Environment en Austria,
con 163.000 habitantes, y una de
las comarcas mas montafiosas,
donde los camiones de recogida
de residuos de la compania tienen
que recorrer todos los dias casi 300
kildmetros en condiciones verdade-
ramente extremas, un gran desafio
para el equipo que realiza a diario
esta tarea.

A 1.600 metros de altitud sobre el
nivel del mar se encuentra el hotel
“Mountain Hotel Malta”, uno de los
clientes de FCC Environment, don-
de la filial austriaca del Grupo FCC,
especialista en servicios medioam-
bientales, realiza la recogida de re-
siduos generados en este estableci-
miento hotelero.

Las intensas nevadas caidas desde
mediados de noviembre hasta fina-
les de abril hacen que las cadenas
de las ruedas de los camiones de

basura sean imprescindibles para
subir carreteras con pendientes de
hasta un 18%.

El gerente de logistica y produccién
de la regién de Carintia, Erich Stam-
pfer, explica que “la montafa co-
nocida como Katschberg tiene una
pendiente aproximada de 12,3% en
los cinco kilémetros del lado norte,
11,9% en los tres kildmetros del lado
sur, y pendientes maximas de 15%,
incluyendo giros y curvas muy ce-
rradas, que hacen extremadamente
dificil conducir durante el invierno.
Pero la subida mas grande se en-
cuentra en la carretera de Gerlitze a
Arriach, con una pendiente del 18%”.

A continuacion damos a conocer

mediante un video el trabajo diario
de nuestros companeros en Carintia:

g

En las imagenes, detalle de uno de los camiones de recogida de residuos llegando al Mountain Hotel Malta.
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FCC Environment participa en un
proyecto de reciclaje de Bicicletas

en Barnsley, Yorkshire (Reino Unido)

BRI T W

] BESE U

Se trata de un proyecto conjunto entre el Ayuntamiento de Barnsley, FCC Enviroment y la compafiia Cycle Penistone.

Bicicletas destinadas a ser chatarra, rescatadas y reparadas
para ser nuevamente utilizadas.

Mas de 130 bicicletas llevadas a los
Centros de Reciclaje de Residuos
Domésticos (CRRD), en Barnsley,
Yorkshire (Reino Unido), han sido
inspeccionadas desde septiembre
del afo pasado. Un centenar de ellas
estaban en condiciones suficiente-
mente aceptables para ser reparadas
y puestas a la venta, surgiendo asi la
idea de este proyecto.

El proyecto es un esfuerzo conjunto
entre el Ayuntamiento de Barnsley,
FCC Environment, como contratista
de los CRRD, y Cycle Penistone CIC,
organizacion local sin animo de lucro,
financiada por el gobierno especiali-
zada en la reparacion, alquiler y ven-
ta de bicicletas, incluyendo tandems,
bicicletas eléctricas y bicicletas adap-
tadas a personas con discapacidad.

Las bicicletas recicladas se pueden
comprar desde tan solo 25 libras y
se ofrecen con una renovacion com-
pleta, incluida una comprobacion de
seguridad de nueve puntos antes de
volver al mercado y una garantia de
tres meses. Las bicicletas se pueden
comprar en Cycle Penistone CIC o a
través de su pagina web.

También se ha creado un programa
de alquiler de bicicletas para nifios
en uno de los parques publicos de
Barnsley. Asi, de esta manera, Cycle
Penistone CIC en colaboracion con el
servicio de parques y el propietario
de la cafeteria del galardonado par-
que Elsecar, implantaron un progra-
ma innovador en julio del afio pasado
alquilando bicicletas y cascos para
nifos de entre 3-7 afos por un coste
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de dos libras la hora. De tener éxito
el proyecto, se pretende extender a
otros parques y atracciones turisticas
del distrito. Para mantener las bicicle-
tas seguras en el parque, FCC Envi-
ronment dond un contendedor.

Desde que se puso en marcha el pro-
yecto, la respuesta de los residentes
de la zona ha sido muy positiva y las
visitas a Cycle Penistone contintian
aumentando.
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Se han reciclado y reparado mas 130 bi- I\/l e C I O e S
cicletas que pueden ser adquiridas por los n | n
G residentes de la zona. I:C C

Coun Roy Miller, portavoz del
gabinete

“Estamos muy contentos de traba-
jar con FCC Environment y Cycle
Penistone CIC en este fantastico
proyecto y es una gran noticia que
mas de 100 bicicletas se hayan re-
ciclado y que puedan ser reutiliza-
das por lo residentes locales”.

Jill Bramall, director de Cycle
Penistone CIC

“El lanzamiento del programa de
reciclaje a través de la asociacion
con el Equipo de Datos y Contratos
de Medio Ambiente y Transporte y
los Centros de Reciclaje de Resi-
duos Domésticos (CRRD) ha sido
lo mejor que le podia haber pasado
a Cycle Penistone CIC.

Estamos orgullosos de formar par-
te de este programa, las opiniones
de los consumidores son excelen-
tes y todos ellos piensan que es
fantastico cuando saben todas las
ventajas que supone rescatarlas de
la basura”.

Victoria Crabtree, Contract
Manager de FCC Environment

“Hemos colaborado estrechamente

con el Ayuntamiento de Barnsley

durante muchos afios y fue un pla-

cer para el equipo de FCC haber

b podido participar en esta iniciativa
' ) ' " que realmente tiene el factor de

sentirse bien”.
Ver presentacion Ver imagen
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El compromiso del Grupo con la integracién social y laboral de las personas con discapacidad

) 3
Down
Madrid

#yotambiénsoycapaz

21 de marzo

Solidaridad con €l
Dia Mundial del Sindrome de Down

Las empresas tienen la gran respon-
sabilidad de incorporar personas de
diferentes capacidades en sus equi-
pos para su correcta integracion en la
sociedad, y en este ambito de la diver-
sidad, el Grupo FCC trabaja por la in-
clusion de las personas con discapaci-
dad y otros colectivos vulnerables que
contribuyen a normalizar su situacion,
mejorar la empleabilidad del colectivo
y enriquecer el entorno laboral.

Comprometidos

Con motivo del Dia Mundial del Sindro-
me de Down, Aqualia se ha adherido a
la campafa #YoTambiénSoyCapaz de
la Fundacion Down Madrid para pro-
mover la integracion socio-laboral de
las personas con sindrome de Down.
La compaiiia, acorde con su politica

Sil YO TAMBIEN SOY CAPAZ

social y comprometida con la inclusion
laboral de personas con Sindrome de
Down, respalda la celebracion de este
Dia y recuerda el valor, la dignidad y el
mérito de todas las personas.

Por su parte, FCC Medio Ambiente
y la Fundacién Down Madrid, tienen
firmado un convenio marco para pro-
mover diferentes acciones que mejo-
ren la calidad de vida de las personas
con sindrome de Down y otro tipo de
discapacidad intelectual y lograr asi su
plena integracion social y laboral.

FCC Construccién a través de la Fun-
daciéon Adecco mantiene un acuerdo
de colaboracién, fundamentado en el
desarrollo de programas de integra-
cion de las personas con discapaci-
dad en el ambito social y laboral.

Sil YO TAMBIEN SOY CAPAZ
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#YoTambiénSoyCapaz

La Fundacion Down Madrid, que
viene impulsando desde hace
mas de 26 afos actividades di-
rigidas a lograr la plena inclusion
familiar, social, educativa y labo-
ral, promueve en esta ocasion la
solidaridad y la participaciéon de
empresas y organizaciones bajo
el lema #YoTambiénSoyCapaz,
con el objetivo de dar visibilidad
a la dedicacién y el gran nime-
ro de actividades en las que se
desenvuelven personas con Sin-
drome de Down.



Maria Luz, te has incorporado en
el departamento de formacion de
FCC Construccion en enero de este
ano ;Como ha sido la incorpora-
cion en la compaiia? ¢Cuales son
tus funciones dentro del departa-
mento de recursos humanos?

La incorporacion ha sido muy bue-
na, llevo dos meses en el departa-
mento de formacién en Recursos
humanos y mis funciones, entre
otras, son las siguientes: Gestion
de las acciones formativas para las
empresas de FCC; preparacion de
los recursos y materiales necesa-
rios para las formaciones; envio de
documentacion para las entidades
colaboradoras; convocatorias de
formacién, seguimiento y logistica
de las acciones formativas.

Dentro del proceso necesario de
integracion de personas con dis-
capacidad ¢Cuales han sido los
principales retos, si es que los
hubiera, a los cuales te has teni-
do que enfrentar en la compania?
¢Como consideras que debe ser
el entorno para las personas con
discapacidad?

En este sentido no he tenido que
enfrentarme a ningun reto distinto a
cualquier persona que no tenga dis-
capacidad. No creo que tengan que
existir diferencias, lo que yo entiendo
por integracion es ser uno mas en
la empresa, en el colegio, en fin en
cualquier entorno, es decir que prime
la persona independientemente de la
discapacidad. Es una labor que des-
de mi punto de vista nos compete a
todos, para conseguir una sociedad
mas justa, compasiva y en las que
las diferencias se vean como valor
afadido y nos enriquezcan.

A qué retos se enfrenta una per-
sona con discapacidad en las em-
presas?

En mi opinién, existe un desconoci-
miento a nivel general sobre la dis-
capacidad, no solo en las empresas
sino en la propia sociedad, (todo lo
que se desconoce nos da miedo);
sucede bastante a menudo que sole-
mos etiquetar sin conocer a la perso-
na; la discapacidad es una etiqueta
mas, pero no define al ser humano,
el gran reto es que el término “disca-
pacidad” desaparezca.

¢Cual es tu opinién respecto del
comportamiento de los demas
hacia las personas con discapaci-
dad? ;Consideras que se siguen
dando prejuicios?

Quiero hacer hincapié en hechos
objetivos que me parecen mas rele-
vantes. A dia de hoy existen muchos
espacios publicos y privados que
no se encuentran adaptados, y el
mero hecho de desplazarse supone
realizar una ginkana, hay personas
con una discapacidad fisica severa
(tetrapléjicos, parapléjicos) que se
encuentran atrapados en sus casas
porque las ciudades, a dia de hoy,
no estan adaptadas para que estas
personas puedan desplazarse libre-
mente, como cualquiera de nosotros.
Esto es un reflejo de que no se ha
tenido en cuenta sus dificultades y
limitaciones, pero afortunadamente
estamos tomando mas consciencia y
esta tendencia empieza a revertirse.

Otramancra de
entender

Otramancra de
entender entender
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Maria Luz Pinilla Martin

Técnico Formacién FCC Construccion
Departamento RR.HH.

FCC Construccién continua avan-
zando en la campaina “La Dis-
capacidad Suma”, asi como en
enpositivofcc, ;Consideras que
FCC Construccion es una empre-
sa integradora?

Recientemente, se esta preparan-
do una web (www.enpositivofcc.
com) en la cual se aunan todos
los valores y la misién de FCC
Construccion, y es un punto de
encuentro para todos los trabaja-
dores y stakeholders de la empre-
sa ¢Qué recomendarias a una per-
sona con discapacidad que quiera
acceder al mercado laboral?

Si es una empresa integradora, yo
soy una mas en el departamento y
el mero hecho de realizar esta en-
trevista es porque hay un interés en
dar visibilidad a las personas con
discapacidad.

Mi recomendaciones para acceder
al mercado laboral es que apuesten
y adquieran una buena formacion
para tener mas oportunidades, que
tomen consciencia de todo lo que
pueden aportar a la sociedad, que
tengan confianza en ellos mismos y
que piensen que los limites son los
que uno se autoimpone; tenemos
un buen referente con el recién fa-
llecido Stephen Hawking tenia una
mente brillante y eso era lo que mas
sobresalia de él, jel resto no era im-
portante!

Otramanera de
der

Otra manera de
entender

Ia discapacidad
es posible.
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La alumna de 4° de la ESO ha tenido la oportunidad de formar parte del equipo de los Servicios Médicos de FCC en Madrid y conocer de cerca su funcionamiento

FCC continuva recibiendo a alumnos en el marco
del programa 4° ESO-Empresa, acercando

el mundo educativo y empresarial

FCC contintia recibiendo alumnos en
el marco del programa 4° ESO — Em-
presa, una iniciativa de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deporte
de la Comunidad de Madrid, que pro-
mueve las Estancias Educativas en
Empresas (EEE) de los alumnos de
dicho curso como complemento a su
curriculo.

En esta ocasion, la alumna de 4° de
la ESO, ha tenido la oportunidad de
formar parte del equipo de los Servi-
cios Médicos de FCC en Madrid y ha
podido conocer de cerca su funciona-

miento, las instalaciones y el servicio
del que se pueden beneficiar los em-
pleados de FCC, ya que para la com-
pafiia el cuidado y la proteccion de sus
trabajadores es fundamental.

En estas instalaciones los emplea-
dos del Grupo tienen la posibilidad de
realizarse un chequeo o un reconoci-
miento médico especifico, individua-
lizado, a criterio médico y en funcién
del puesto de trabajo, cuya finalidad
es evaluar, controlar y hacer un segui-
miento del estado de salud.

Estas estancias educativas en las em-
presas nacen con el objetivo de acer-
car a los jévenes al mundo empresa-
rial facilitando estancias educativas en
ambitos laborales, ofreciéndoles, de
este modo, la oportunidad de que ad-
quieran una vision mas clara del mun-
do laboral y desarrollen habilidades
clave para futuros empleos.



Mas de 100 anos
mejorando la

calidad de vida -
de los ciudadanos.

El Grupo FCC, durante sus mas de 100 afios de historia, ha evolucionado adaptandose a Ias nEIGEEi.EIE <3 ﬁ& lﬂs :
personas, desarrollando un modelo basado en la colaboracion con las administraciones publicas qu&ge 2nefi :

y bienestar para |la sociedad.

FCC es una compania de referencia internacional, especializada en los seclores de Servicios ambie
mtegra\ del agua e lnfraestructuras Opera en rﬂas de ?5 paises y enfoca su gestlﬂn ha::iﬂ al
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El compromiso real
del Grupo con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)

Una serie de acontecimientos estan
marcando las agendas de los pai-
ses: el escenario econdémico y social
dibujado por las tendencias de creci-
miento de la poblacién mundial, y la
desigual concentracion de la rique-
za; la escasez de recursos naturales
para satisfacer las economias cre-
cientes, o la necesidad de explorar
nuevos modelos energéticos mas
eficientes y basados en fuentes re-
novables.

Dentro de la Politica de Responsa-
bilidad Social Corporativa, aprobada
por el Consejo de Administracion de
FCC el 28 de julio de 2016, se pone
de manifiesto que el Grupo quiere
ser parte de la solucion del reto que
representa la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y sus Objeti-
vos (ODS), aprobada en 2015 por la
Organizacion de Naciones Unidas, y
asi aprovechar mejor las oportunida-
des de sus mercados. Con este ob-
jetivo, el nuevo Plan Director de RSC

CONTRIBUCION DE FCC
A LOS OBJETIVOS

de la compafiia se ha elaborado con
el referente de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas. El Plan contempla
las ultimas tendencias internaciona-
les en materia de sostenibilidad y las
traduce en diferentes iniciativas y ac-
ciones corporativas que aportan un
valor tangible para el negocio, y de
las que se benefician las diferentes
areas del Grupo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

aif

DE DESARROLLO

1 FIN
DELA POBREZA

EDUCACION
SOSTENIBLE s o 0 o DE CALIDAD Las areas de
M’*’I‘ - negocio de FCC
I!!l ' FCC desarrolla  promocionan la
soluciones inclusion, el em-
FCC ofrece innovadoras pleoy el respeto

a los principios
y derechos
fundamentales
en el trabajo.

en plantas de
tratamiento y
valorizaciéon de
residuos para
generar energia.

servicios de
gestion integral
del agua y sa-
neamiento.

FCC colabora
con universida-
des para ofrecer
experiencia pro-
fesional a sus

FCC contribuye estudiantes.

a aliviar el nivel

de pobreza de

la poblacién

através de la

creacion de

empleo local en

las comunida-

des en las que

opera.

Hacia fuer

Los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) se gestaron en la Confe-
rencia de las Naciones Unidas sobre
el Desarrollo Sostenible, celebrada
en Rio de Janeiro en 2012. El pro-
posito era crear un conjunto de ob-
jetivos mundiales relacionados con
los desafios ambientales, politicos y

econdmicos con los que se enfrenta
nuestro mundo.

Los ODS sustituyen a los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM), con
los que se emprendié en 2000 una
iniciativa mundial para abordar la
indignidad de la pobreza. Los ODM
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eran objetivos medibles acordados
universalmente para hacer frente a la
pobreza extrema y el hambre, preve-
nir las enfermedades mortales y am-
pliar la ensefianza primaria a todos
los nifios, entre otras prioridades del
desarrollo.



La Organizacién de Naciones Uni-
das, como respuesta a estos retos
globales, formuld y publicé en 2016
los 17 Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), que agrupan 169
objetivos concretos para que los
paises, sus ciudadanos y empresas
dispongan de una guia efectiva para
la minimizacién de los problemas
sociales, econémicos y medioam-
bientales, que han sido identificados
globalmente. Este compendio de
compromisos marca la agenda de la
sostenibilidad mundial hasta el afio

1 REDUGCION DELAS

DESIGUALDADES

2030 y asi lo ha entendido FCC, que
ha alineado sus compromisos de
Responsabilidad Social Corporativa
con estos 17 ODS, contribuyendo
asi a la consecucion de los mismos.

Las tendencias que han impulsado
la formulacion de los ODS, son un
contexto que FCC tiene en cuenta
para analizar los riesgos y oportuni-
dades para sus negocios. El Grupo
es consciente de que los compromi-
S0s y objetivos en esta materia estan
muy vinculados con la estrategia de

14 s
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la compaiiia. La trayectoria y estra-
tegia de FCC en materia de RSC
a lo largo de 10 afios demuestra el
alineamiento con la eficiencia en los
servicios; la seguridad, salud y desa-
rrollo de los empleados; la relacion
con la comunidad (con los clientes
institucionales y ciudadanos); y la
integridad de las personas que con-
forman FCC y actian en su nombre
cada dia.

17 ALIANTAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

FCC capacita
profesionalmen-

FCC construye  teyfomenta
infraestructuras laigualdad de
innovadoras. oportunidades.

FCC presta
nuevos servicios
enfocados a
responder a las
necesidades de
las ciudades del
futuro.

. FCC establece
FCC realiza barreraside FCC realiza el
una gestion flotadores para acondiciona- FCC participa en
responsable de prevenir even- miento fisico del alianzas publi-
los recursos y tuales vertidos entornoparala  co-privadas.

de los residuos,
mediante el
tratamiento y
valorizacion

de los mismos,
contribuyendo
asi a la llama-
da economia
circular.

de aceites o gra-
sas, y controla
los vertidos de
aguas residuales
contaminadas al
medio acuatico.

SALUD

proteccion de
la biodiversidad
autoctona.

1 PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS 5

1 ACCION
PORELCLIMA

|GLIALDAD
DE GENERD

FCC respeta los
principios

FCC ha firmado
diferentes pla-
nes de Igualdad
con la represen-
tacion sindical.

e

FCC pone en
marcha diferen-
tes acciones

de salud y
seguridad para
proteger el
bienestar de sus
empleados.
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FCC reduce los
gases de efecto
invernadero
(GEI) y mejora
eficientemente
SUS procesos.

y conductas
establecidos
en su Cadigo
Etico.
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Los compromisos
de FCC Medio Ambiente

Los 17 ODS del Pacto Mundial son
un desafio global ambicioso que el
sector empresarial debe apoyar. No
obstante, corresponde a cada organi-
zacion establecer una priorizacion en
funcion de su actividad y del entorno
donde la desarrolle.

Desde la Divisién de Medio Ambien-
te, el modelo de gestion responsable
se alineara con las cinco dimensio-
nes establecidas por el sector privado
espanol de la Red Espafiola del Pac-
to Mundial, que son: las Personas, el
Planeta y la Prosperidad, la Paz y las
Alianzas. Nuestra organizacion en-
focard sus acciones sobre aquellos
objetivos mas directamente relacio-
nados con sus actividades de forma
que se maximice el efecto sobre el
conjunto de los 17 ODS.

En su priorizacion de objetivos, la or-
ganizacién contribuira a una mayor
prosperidad econdémica y social que
apoyara y favorecera:

* El desarrollo de las personas:
generacién de talento; diversi-
dad e igualdad de oportunida-
des; seguridad y salud laboral e
inclusién social.

« El crecimiento verde y la lucha con-
tra el cambio climatico: consumo
eficiente de recursos; prevencion
de residuos; innovacién tecnolégi-
ca; procesos y servicios bajos en
C y proteccion de la biodiversidad.

* Un entorno de trabajo favorable:
lucha contra la corrupcién; paz y
estabilidad social; calidad y trans-
parencia en la cadena de valor.

* La colaboracion publico privada y
la apertura al tercer sector.

G
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

La contribucion
de FCC Construccion
con los ODS

El area de construccion del Grupo
FCC esta preparada para afrontar los
retos globales que supone hoy en dia
la sostenibilidad, habiendo adaptado
su modelo de negocio para dar res-
puesta a las demandas relacionadas
con el respeto al medio ambiente y a
las personas. Por ello, FCC Construc-
cion es participe de los cambios que
se estan desarrollando, actuando en
su ambito para mejorar su entorno y
posicionarse como un referente en su
sector.

FCC Construccion se adhirié al Pac-
to Mundial de Naciones Unidas en
2004. Como miembro fundador de la
Red Espafiola de Pacto Mundial, ha
participado en sus actividades desde
el inicio, con el fin de compartir las
buenas practicas que promueven la
implantacion de los Diez Principios.

FCC Construccién contribuye directa-
mente ala consecucion de los siguien-
tes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

+ ODS 9: Ejecutando infraestruc-
turas sostenibles que apoyen el
bienestar social y el desarrollo
econdmico de las comunidades.
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+ ODS 11: Construyendo ciu-
dades mas sostenibles y resi-
lientes frente al cambio global.

* ODS 12: Generando una cultura de
reutilizacion de recursos, reduccion
deresiduosyconsumoresponsable.

+ ODS 13: Alcanzando una econo-
mia baja en carbono, reduciendo
las emisiones en nuestras obras y
adoptando practicas menos conta-
minantes.

Desde FCC Construccion se con-
sidera fundamental apoyar la pues-
ta en marcha de la Agenda 2030 y
actuar como agente dinamizador y
transmisor de la iniciativa entre los
diversos grupos de interés internos y
externos de la organizacién. Por ello,
queremos dar a conocer entre nues-
tros empleados qué son los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y cuél es el
compromiso de FCC Construccion
con los mismos.

G
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Aqualia

Son h“hos' SerVIGiO
no palabras

Conel

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

#Compromisoreal,

campaia de Aqualia inspirada en los ODS de Naciones Unidas

Bajo el lema “Son hechos, no solo
palabras” la empresa mostrara, cada
mes, su compromiso real con doce
de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS). Seran datos objetivos
y testimonios de profesionales de
diferentes areas que aportaran infor-
macion especifica sobre cada com-
promiso.

La campana gira en torno a la web
www.compromisoreal.com, que ofre-
ce en cada entrega un video y un blog
ligados a cada uno de los Compromi-
sos Aqualia.

Aqualia ha lanzado “Compromiso
Aqualia”’, una nueva campafa in-
formativa en torno a la web www.
compromisoreal.com en la que se
recoge una seleccion de los impactos
socioecondmicos de la compaiia y
su contribucién a 12, de los 17, Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Naciones Unidas, hechos reales
que contribuyen a la transformacion
de los territorios en los que presta
servicio. Durante este afio, se publi-
caran, mensualmente, datos veridi-
cos de las acciones llevadas a cabo
para la mejora del bienestar de los

ciudadanos, asi como un video y un
blog con la opinion de profesionales
de la compania, expertos en cada
uno de los ODS.

En la primera entrega, ligada al ODS
6 de Naciones Unidas, “Agua limpia
y saneamiento”, se ha presentado el
video inicial de la web, en el que Fé-
lix Parra, director General de Aqualia,
subraya la vocacién de servicio de la
compaiia, que trabaja en mas de 20
paises y emplea a mas de 7.000 per-
sonas. “Estamos orgullosos de traba-
jar en el ciclo del agua y contribuir al
desarrollo de los seres humanos de
la mano de las administraciones”, se-
fiala. Asimismo, Santiago Lafuente,
director Espafia de Aqualia, inaugura-
ba el blog en el que ponia en valor el
papel de las empresas para optimizar
los recursos sostenibles y garantizar
un saneamiento eficaz.

Por su parte, el segundo compromiso
se centra en el ODS 4 de Naciones
Unidas, “Educacién de calidad”, e in-
cluye una video-entrevista con Juan
Pablo Merino, director de Comunica-
cion y RSC de Aqualia, que destaca
el nuevo récord de participacion en

el Concurso Internacional de Di-
bujo Infantil de Aqualia con mas de
diez mil nifios concursantes. En esta
ocasion, el blog lo ha protagonizado
José Maria Ardoy, director del Servi-
cio de Aqualia en Vigo, que sefala el
importante papel de la compafiia en
la ciudad donde, ademas de prestar
servicios técnicos, también desarro-
lla iniciativas adaptadas a colegios,
institutos y centros universitarios para
darles a conocer las fases del ciclo
del agua.

La campana “Compromiso Aqualia”
es una muestra de la responsabili-
dad de la compafiia por aportar valor
anadido en los territorios donde pres-
ta servicio, contribuyendo ademas a
mejorar el bienestar de las personas
y, en especial, de aquellos colectivos
mas vulnerables. En los préximos
dias Aqualia lanzara una nueva en-
trega ligada al ODS 5, “Igualdad de
género”, cuyos contenidos estaran
disponibles en la pagina web www.
compromisoreal.com, ademas de
su difusion por Twitter con la etiqueta
#CompromisoAqualia

Félix Parra, Director General de Aqualia.
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FCC Medio Ambiente consigue el sello Reduzco
de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico (OECC)

La Divisién de Medio Ambiente del
Grupo FCC, cumpliendo con sus
compromisos de reduccion de las
emisiones de GEI, ha conseguido
el sello Reduzco otorgado por la
Oficina Espafiola de Cambio Clima-
tico (OECC), dentro del proceso de
registro de huella de carbono, com-
pensacién y proyectos de absorcion
de CO2 establecidos por el Ministe-
rio de Agricultura y Pesca, Alimenta-
cion y Medio Ambiente (MAPAMA).
Esta acreditacion se une al anterior
sello Calculo, que desde 2013 avala
el registro de FCC Medio Ambiente
en el proceso mencionado y que se
ha mantenido desde entonces.

FCC Medio Ambiente se suma a las
32 entidades espafolas que consi-
guieron el registro del sello Calculo
y Reduzco. Hasta la fecha, han sido
un total de 570 organizaciones del
sector publico y privado las que han
inscrito su Huella de Carbono.

En 2011, FCC Medio Ambiente ini-
cid el calculo de sus emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEl),
desde entonces ha tenido a su al-
cance la herramienta que le ha per-
mitido identificar el impacto signifi-
cativo de cada uno de sus distintos
procesos productivos con el fin de
trazar un plan de reduccion de las
emisiones difusas de GEIl a favor de
la Lucha por el Clima.

La reduccién del 9,6% para los al-
cances 1y 2 conseguida en el trans-
curso del periodo 2013-2016, segun
el protocolo de célculo establecido
por la OECC, traduce el resultado de
las medidas emprendidas de modo
voluntario para reducir, en un primer
plazo, las emisiones difusas de GEI
procedentes de los vertederos de re-
siduos sdlidos urbanos y asimilables.

El reto para 2020: reduccion de
las emisiones procedentes del
consumo energético

El reto de FCC Medio Ambiente para
el horizonte 2020 se centra en la re-
duccion de las emisiones proceden-
tes del consumo energético. Como
indica el célculo de la huella de
carbono de 2016, las emisiones de
GEIl asociadas al consumo de com-
bustible de la compafiia representan
el 61% del Alcance 1 debido, princi-
palmente, al consumo predominante
de energia de origen fosil del parque
de vehiculos de produccion que si-
gue una evolucién estrechamente
conectada al negocio de la division
de Medio Ambiente del Grupo FCC.

A dia de hoy, la reduccion de emisio-
nes de GEIl asociadas a la flota de
vehiculos de la compania, requiere
de un sistema de analisis que iden-
tifique posibles puntos de actuacion,
donde existan oportunidades de me-
jora. Por ello, FCC Medio Ambiente
se plantea como prioritario que la
reduccién de estas emisiones se
apoye sobre una politica de eficien-
cia energética cuya efectividad se
tendra que conseguir a través del
cumplimiento de los objetivos ener-
géticos aprobados en el marco de
la norma ISO 50001(Real Decreto
56/2016).

Plan de reduccion de 2020

En su siguiente plan de reduccion,
que tiene como afio objetivo 2020,
FCC Medio Ambiente tendra que ac-
tuar sobre la reduccion de las emi-
siones difusas priorizando acciones
que iran dirigidas a:

* La mejora de la eficiencia energé-
tica en automocion y en los proce-
sos consumidores de energia fosil.

*La implantacién de buenas
practicas que valoricen mate-
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riales biodegradables que ac-
tualmente se eliminan en ver-
tedero, lo que permitira reducir
en el tiempo, y de forma paula-
tina, estas emisiones de GEI.

* La desgasificacion de las celdas
que estan actualmente en desga-
sificacion pasiva en los vertede-
ros, cuando éstas alcancen las
condiciones aptas para ello.

El objetivo que se fija FCC Medio
Ambiente de conseguir una reduc-
cién del 2% del Alcance 1 en 2020
debera beneficiarse de las repercu-
siones que tendran sobre la Lucha
por el Clima las nuevas y futuras dis-
posiciones vinculadas a la entrada
en vigor de la nueva Ley de Contra-
tacion Publica, asi como las medidas
y un plan de acciones que conllevara
la adopcion de la Estrategia Espafio-
la de Economia Circular. Un marco
normativo que respaldara la apuesta
de la Divisién de Medio Ambiente en
sus actuaciones voluntarias por sus
compromisos con los ODS 13 y 12
de la Agenda 2030 en materia de
produccién y consumo responsable
y de Accion por el Clima.

GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE AGRICULTURA Y PESCA.
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
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FCC Construccion publica su informe

“Comunicacion
Medioambiental
2017"

El area de infraestructuras del Gru-
po FCC, ha publicado su informe
de Comunicacion Medioambiental
2017. En este documento, disponi-
ble para todos los interesados, se
analizan las acciones de proteccion
medioambiental y/o buenas practi-
cas que desde FCC Construccion
se desarrollan a lo largo de todas
las actividades que ejecuta en cual-
quier parte del mundo.

Este documento de caracter bienal,
unifica el comportamiento ambien-
tal de la compafia, exponiendo en
el mismo: resultados, iniciativas y
aportacion de FCC Construccion
al entorno en el cual desarrolla su
actividad.

A lo largo del 2016, se han aplicado
una media de 26 buenas practicas
medioambientales por obra, pudién-
dose destacar, por ejemplo, que el
99% de las obras realizan un des-
pliegue de sefalizacion medioam-
biental o que durante el 2016, se
ha reducido el volumen de inertes
a vertedero respecto al volumen
previsto en proyecto, en un 91%, lo
cual refleja la concienciacion medio
ambiental de la compafiia.

Ahondando en los datos medioam-
bientales, FCC Construccion desta-
ca la reduccién en un 7,5% de las
emisiones producidas de Gases
Efecto Invernadero y un 33% en las
emisiones producidas de polvo, res-
pecto al afio 2015.

El area de infraestructuras del Gru-
po FCC, se plante6 como objetivo
estratégico en el afio 2000, la adop-
cion de practicas respetuosas con
el medioambiente, mas alla del es-
tricto cumplimiento de la normativa
vigente, y que resultan en una dis-
minucioén de la huella ambiental de
la compafiia. Dicha sistematica fue
inscrita en el Registro General de
la Propiedad Intelectual, con fecha
10 de julio de 2009, bajo el titulo de
“Sistema de evaluacion del compor-
tamiento ambiental a través de las
buenas practicas”.

Las practicas ambientales se de-
sarrollan en los siguientes ambitos:
relacion con la sociedad, atmésfera,
ruidos y vibraciones, agua, suelos,
recursos naturales, residuos, entor-
no y biodiversidad y forman parte
del sistema de gestién ambiental de
la organizacién, certificado segun
UNE-EN ISO 14.001-2015 e integra-
do en el sistema de gestion general
de la compaifiia, de aplicacion en to-
das las obras y centros de trabajo.

Esta iniciativa pionera de FCC
Construccion, fue reconocida en
2007 con el premio de Medioam-
biente Garrigues - Expansién-CIIS,
en la categoria de Sostenibilidad y
Responsabilidad Social empresa-
rial, por su compromiso con el de-
sarrollo sostenible.

Puedes descargarte el documento
haciendo clic aqui.
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Entre las actividades que destacan
en la estrategia de la compafia en
materia de empresa saludable, esta
la de promocionar y compartir la
trayectoria y gestién de la empresa
como agente promotor de la salud.

Empresas Saludables, son empre-
sas habiles para enfrentarse a los
costes derivados del problema de las
enfermedades, como las cronicas y
las asociadas al envejecimiento de la
poblacién, y a los habitos de vida no
saludables, convirtiéndolos en una
oportunidad de mejorar la eficiencia
y la competitividad.

Algunos de los aspectos del fomento
de la salud en el trabajo que repercu-
ten positivamente en los resultados
de la empresa son:

* Incrementar la participacion de la
plantilla en el proceso de mejora
de la organizacion del trabajo y
del entorno laboral.

* Implantar medidas organizativas
para aumentar el bienestar en el
trabajo a partir de la flexibilidad
laboral.

* Promocionar habitos alimenticios
saludables en el trabajo, facilitan-
do informaciéon sobre nutricion,
ofreciendo una dieta sana en los

comedores o poniendo a dispo-
sicion instalaciones y servicios
adecuados.

Sensibilizacion sobre sustancias
adictivas perjudiciales para la sa-
lud, como por ejemplo al tabaco,
sobre el que se pueden ofertar
programas para dejar de fumary
se puede promover la prohibicion
generalizada de fumar en todas
las instalaciones e inmuebles de
la empresa.

Fomentar la salud mental, ofre-
ciendo actividades y formacion
para gestionar el estrés y la
tensién, asi como servicios de
acompariamiento psicoldgico.
Inculcando y promoviendo la
practica de actividad fisica y una
mentalidad laboral activa y sana.
Concienciando sobre el control
de la salud, ofreciendo revisio-
nes médicas en las que se con-
trolen los factores de riesgos de
enfermedades cardiovasculares,
problema con la tensién o el co-
lesterol, etc.

§

Servicios Ciude

-

Isa acciones como

En FCC, son varios los programas
que hemos puesto en marcha para
fomentar el ejercicio fisico, la nutri-
cién sana, el descanso reparador, el
cuidado de la salud y la promocion
de la cultura.

Algunas de las iniciativas que ya es-
tan funcionando en la empresa son:

* La Red Social del Deporte con
mas de 500 personas de FCC
inscritas. Se han creado ligas de
padel y futbol; carreras y grupos
de running y se comparte infor-
macién y aficién sobre eventos
o actividades deportivas como el
ski o el balonmano.

+ Jornadas de promocion del ejer-
cicio fisico o la participacion en
carreras 0 maratones que se es-
tan realizando en diferentes pun-
tos de Espafia, como es el caso
de la Delegacion Levante Il de
Medio Ambiente que sigue pro-
mocionando habitos saludables
en su centro de trabajo de Beni-
dorm, un compromiso de la em-
presa y de los trabajadores para
mejorar la salud y bienestar de la
plantilla.

* Promocion de la actividad fisica:
“por un millén de pasos” (iniciati-
va malaguefa que consiguié que



un grupo de trabajadoras realiza-
ra dos millones de pasos); “paso
a paso por tu salud” (promueve
el uso de las escaleras e incluye
mensajes en ascensores y esca-
lones).

+ “Al trabajo en bici” (area de Me-
dio Ambiente en Andalucia), que
ademas de zonas de estaciona-
miento para bicicletas, han dado
charlas informativas y se han pro-
movido actividades como premiar
los kilémetros.

« Campanas “Cinco al dia” o0 “Cuida
tu alimentacion desde la base” en
areas de descanso.

* Prevencién y tratamiento de la
obesidad (Servicios Médicos) y
promocién de una alimentacién
sana y saludable con actividades
como: “concurso tapas saluda-
bles”, en Mélaga, o “Navidad Sa-

Organizacion
Mundial de la Salud

de cancer de pulmon; 2% de
leucemia; y 8% de depresion.

* En muchos paises, mas de la
mitad de los trabajadores es-
tan empleados en el sector no
estructurado, en el que care- < Anualmente, 12,2 millones de
cen de protecciéon social para personas, mayormente de pai-
recibir atenciéon sanitaria y no ses en desarrollo, mueren en
existen mecanismos de aplica- edad laboral a causa de en-
cién de las normas sobre sa- fermedades no transmisibles.

ludable”. lud y seguridad ocupacionales.
+ Lucha contra las sustancias noci- * En la mayoria de los paises,
vas como el tabaco (sobre el que * Los servicios de salud ocupa- los problemas de salud rela-

se han dado tratamiento a mas
de 40 casos), el abuso del alco-
hol o el consumo de drogas (con
programas de prevencion y trata-
miento, en diferentes delegacio-
nes del érea de Medio Ambiente).
« Campanas de sensibilizacion e
informacién sobre el cuidado de
la espalda, salud visual, fatiga y
el cuidado de la salud y la preven-
cién de enfermedades (cancer,
diabetes, problemas cardiovas-
culares, tension arterial, etc.).

cional encargados de asesorar
a los empleadores respecto del
mejoramiento de las condicio-
nes de trabajo y el seguimiento
de la salud de los trabajadores
abarcan principalmente a las
grandes empresas del sector
estructurado, mientras que mas
del 85% de los trabajadores de
empresas pequenas, del sector
no estructurado, el sector agri-  + Aproximadamente un 70%
cola y los migrantes de todo el de los trabajadores carecen
mundo no tienen ningun tipo de de cualquier tipo de seguro
cobertura de salud ocupacional. que pudiera indemnizarlos
en caso de enfermedades y
traumatismos ocupacionales.

cionados con el trabajo ocasio-
nan pérdidas que van del 4 al
6% del PIB. Los servicios sa-
nitarios basicos para prevenir
enfermedades  ocupacionales
y relacionadas con el trabajo
cuestan una media de entre
US$18 y US$60 (paridad del po-
der adquisitivo) por trabajador.

En FCC, se entiende y se pone en

practica la seguridad y la salud para » Algunos riesgos ocupaciona-
alcanzar el estado de bienestar. les tales como traumatismos,
ruidos, agentes carcinogéni- <+ Las investigaciones han de-
cos, particulas transportadas mostrado que las iniciativas en

Jornadas de promocién del ejercicio fisico
antes del comienzo de la jornada laboral.

por el aire y riesgos ergono-
micos representan una parte
considerable de la carga de
morbilidad derivada de enfer-
medades crénicas: 37% de
todos los casos de dorsalgia;
16% de pérdida de audicion;
13% de enfermedad pulmonar
obstructiva cronica; 11% de
asma; 8% de traumatismos; 9%

el lugar de trabajo pueden con-
tribuir a reducir el absentismo
por enfermedad en un 27% vy
los costos de atencion sanitaria
para las empresas en un 26%.



~CC reconocida en la Comunidad de Madrid
por su excelencia en la gestion de la prevencion
y reduccion de la siniestralidad laboral
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El reconocimiento fue recogido en nombre de FCC por Pedro Fco. Ledesma Garcia, jefe de Seguridad y Salud Laboral Corporativa de FCC,
de manos de M? Lourdes Meléndez Morillo-Velarde, subdirectora general de Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

Asepeyo, mutua colaboradora con
la Seguridad Social, ha celebrado la
entrega de reconocimientos a em-
presas de la Comunidad de Madrid
por su excelencia en la gestion de la
prevencién y reduccion de la sinies-
tralidad laboral.

Entre estas empresas recibié el
reconocimiento el conjunto de em-
presas del Grupo FCC que obtuvo
el bonus o incentivo de reduccion
de cotizaciones por baja siniestrali-
dad a través de Asepeyo. El reco-
nocimiento fue recogido en nombre
de FCC por Pedro Fco. Ledesma
Garcia, jefe de Seguridad y Salud
Laboral Corporativa de FCC, de
manos de M? Lourdes Meléndez
Morillo-Velarde, subdirectora ge-

neral de Entidades Colaboradoras
de la Seguridad Social. El acto fue
clausurado por Angel Jurado Sego-
via, director general de Trabajo de
la Comunidad de Madrid y Gerente
del Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

El bonus es un incentivo econémi-
co otorgado por la Direccion Gene-
ral de Ordenacion de la Seguridad
Social a través de las mutuas de
accidentes de trabajo colaborado-
ras con la Seguridad Social, que
demuestra que las empresas han
contribuido de manera contrastable
a la disminucion y a la prevencién
de la siniestralidad laboral a través
de inversiones cuantificables y de la
implantacion de medidas, politicas y
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practicas preventivas adecuadas en
todos los niveles de la entidad.

Asepeyo reconoce la labor de
aquellas empresas de la Comu-
nidad de Madrid que han recibido
este incentivo por su excelencia
en la gestion de la prevencién y su
aportacion a la reduccién de la si-
niestralidad laboral.

FCC sigue beneficiandose afio a
afo de este incentivo gracias a la
labor realizada en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, que
se traducen en la obtencién de unos
bajos indices de siniestralidad labo-
ral, por debajo de la media de los
sectores en los que opera.
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crean la “Catedra
FCC de Prevenciones de Riesgos
Laborales y Recursos Humanos”

El rector de la Universidad de Za-
ragoza, José Antonio Mayoral, y el
director de la delegacion de FCC
Medio Ambiente de Aragén-La Rio-
ja, Joaquin Jiménez Lépez de Ofia-
te, han firmado un convenio para la
creacion de la “Catedra FCC de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y Re-
cursos Humanos”.

La nueva institucién conjunta con la
Universidad de Zaragoza surge con
una entidad y relevancia propia, a la
que se afade la estrecha relacion
que el Grupo FCC mantiene con
la ciudad, donde presta servicios
medioambientales desde 1940.

La nueva catedra centrara su acti-
vidad en las areas de Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial, Ergo-
nomia, Psicosociologia Aplicada y
en Recursos Humanos. Entre sus
principales objetivos se encuentra
el apoyo a la realizacion de estu-
dios e investigaciones en materia de

Prevencién de Riesgos Laborales y
Recursos Humanos por parte de la
Universidad de Zaragoza y el respal-
do a la formacién semipresencial del
Master en Recursos Humanos de di-
cha universidad.

Este convenio de colaboracién tam-
bién se centrara en el disefio y or-
ganizacion de actividades de divul-
gacién y formacion (conferencias,
jornadas y seminarios de especiali-
zacion); el apoyo a la realizacion de
tesis doctorales, proyectos fin de ca-
rrera y practicas de estudiantes; asi
como en la concesion de premios y
becas, y en la realizacion de publica-
ciones de acuerdo a las materias que
comprende la catedra.

Esta catedra constituye una union
estratégica entre empresa y univer-
sidad, duradera en el tiempo, y en la
que ambas partes se beneficiaran de
los resultados en investigacion, de-
sarrollo e innovacién que se gestaran

El rector de Universidad de Zaragoza,
José Antonio Mayoral, y el director de
la delegacion de FCC Aragon-La Rioja,
Joaquin Jiménez Lépez, durante la firma
del convenio.

conjuntamente en distintas areas del
conocimiento, tanto desde el punto
de vista cientifico como empresarial.

La Delegacion de Aragdn-Rioja de
FCC Medio Ambiente tiene una pre-
sencia en el territorio local desde
hace mas de 75 afios y emplea a
2.200 personas.

La nueva institucion conjunta con la Universidad de Zaragoza surge con una entidad y relevancia propia, a la que se afiade la estrecha
relacion que el Grupo FCC mantiene con la ciudad.
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Doctor Roman Rodriguez Barriguete

Servicios Médicos Madrid

Resistencia a los antibidticos:

un problema

La resistencia a los antibioticos su-
pone un grave problema de salud
que se va agravando afio tras afo,
a pesar de las campafa informati-
vas y de concienciacion que se han
ido realizando por las autoridades
sanitarias y diversas organizacio-
nes sociales. Se calcula que actual-
mente mueren al afio setecientas
mil personas en el mundo por este
problema vy si la tendencia no cam-
bia, hablaremos de diez millones de
victimas al afo para el 2050, siem-
pre teniendo como fuente a la Orga-
nizacion Mundial de la Salud OMS.
Hablamos pues de una epidemia
que matara a mas gente que el can-
cer, si no lo remediamos.

Es, por tanto, un problema social
e, incluso, refiriéendonos a nuestro
pais, cultural. La extendida y arrai-
gada costumbre de automedicarse
sin contar con el profesional sanita-
rio y tratar con antibiéticos al nifio
“en cuanto tiene mocos”, asi como
la presion social ejercida sobre los
médicos hacen que este problema
se perpetue, sin verse una solucion
a corto plazo. La falsa imagen de
que con antibiéticos el paciente esta
mejor protegido es dificil de cambiar
en el imaginario popular.

No podemos tampoco despreciar
el uso y abuso de tratamientos con
antibidticos del ganado y animales
destinados a consumo humano,
cuya carne forma parte de la cade-
na alimentaria. Dichos antibidticos
contribuyen de forma importante en

crear resistencias a los consumido-
res de dicha carne tratada. Son, por
tanto, estas dos causas las gran-
des generadoras de resistencias: el
mal uso en humanos y el abuso en
animales. Nos enfrentamos pues a
un problema grave en el que la po-
blacién no ha reparado ni ha dado
importancia hasta fechas recientes.

¢Qué efectos produce el consu-
mo inadecuado de antibiéticos?

Tratar un proceso virico, general-
mente respiratorio en esta época
del afio, con un antibidtico carece
de utilidad y somete al paciente a
riesgos innecesarios (reacciones
alérgicas, diarreas y otros efectos
adversos). Ademas, el impacto eco-
l6gico sobre la flora respiratoria e
intestinal es considerable, ya que
el antibiético eliminara la poblacion
mayoritaria de bacterias sensibles
y favorecerd el crecimiento de la
poblacién bacteriana resistente y su
posible diseminacion posterior.

Asimismo, las bacterias presentan
algunas caracteristicas bioldgicas
que les facilitan la adquisicion de
resistencias:
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a. En primer lugar tienen una alta
velocidad de duplicacién, pudiendo
doblar su poblacion en treinta minu-
tos en medios de cultivo adecuados,
presentando una alta tasa de muta-
ciones espontaneas, que favorecen
la aparicion de resistencias: si debido
al azar una de esas mutaciones les
permite sobrevivir en presencia de un
antibiodtico, la misma presion selecti-
va de éste (mata a todas las bacte-
rias sensibles) va a favorecer la apa-
ricion de una poblacion resistente.

h. Las resistencias que se derivan
de la adquisicion de material ge-
nético extrafio a la bacteria y que
le confiere alguna capacidad que
le permite sobrevivir al antibiético,
como es el caso de los plasmidos.
Estos son moléculas de ADN ex-
tracromosomico que se replican y
transmiten independientes del ADN
cromosomico. El nimero puede va-
riar desde una sola copia hasta al-
gunos cientos por célula. En general



no confieren informacion esencial
pero confieren ventajas al hospeda-
dor. El ejemplo mas comun es el de
los plasmidos que contienen genes
de resistencia a un determinado an-
tibiético.

Una vez adquirida la resistencia,
ésta puede diseminarse de dos
formas:

* La dispersion de una misma cepa
resistente.

* Ladispersiéndelosgenesquelage-
neran a través de los elementos ge-
néticos méviles comolos plasmidos.

Ademas, las bacterias resistentes
pueden acantonarse en determi-
nados reservorios desde los cua-
les pueden iniciar su diseminacion
al resto de la poblacién. Estos re-
servorios pueden ser animales de
granja, determinados pacientes
multitratados con antibioticos, cier-
tos centros como las UCI (Unidades
de Cuidados Intensivos) o los pa-
cientes cronicos.

El uso inadecuado de antibiéticos puede
generar resistencia que puede afectar a otras
personas incluso mucho tiempo después de
consumidos

SELECCION RESISTENCIA FLORA|
COMENSAL
DISEMINACIGN DE LA CEPA RESISTENTE
ENTRE LOS CONTACTOS

PACIENTE CON PA

ATOLOGIA DE BASE
INFECCION OPORTUNISTA POR CEPA
RESISTENTE

Los anti icos son los (inicos farmacos cuyos efectos indeseables
pueden afectar a otra persona distinta a la que los consume

La resistencia a antibidticos esta
aumentando en todo el mundo a
niveles peligrosos. Dia tras dias
estan apareciendo y propagandose
en todo el planeta nuevos meca-
nismos de resistencia que ponen
en peligro nuestra capacidad para
tratar las enfermedades infecciosas
comunes. Un creciente numero de
infecciones como la neumonia, la
tuberculosis, la septicemia, la gono-
rrea o las enfermedades de transmi-
sion alimentaria, son cada vez mas
dificiles —y a veces imposibles— de
tratar a medida que los antibiéticos
van perdiendo eficacia.

La poblacion general, todos noso-
tros, podemos tomar una serie de
medidas preventivas:

No automedicarse y tomar antibié-
ticos sélo cuando lo prescriba un
profesional sanitario certificado.
Seguir siempre las instrucciones
del médico en cuanto a la dosis y
tiempo de tratamiento, y no dejar-
lo prematuramente al encontrar-
se mejor el paciente.

No pedir antibiéticos y mucho
menos presionar al médico, si el
profesional no considera oportu-
no recetarlos. Un médico estre-
sado y cansado puede claudicar
ante la insistencia de unos pa-
dres alarmados por la fiebre de
su hijo y poco informados sobre
las consecuencias del mal uso de
los farmacos.

Prevenir las infecciones lavan-
dose las manos y preparando
los alimentos en condiciones hi-
giénicas, sobre todo cuando hay
enfermos en casa, y adoptando
medidas de proteccién en las re-
laciones sexuales.

Manteniendo al dia las vacuna-
ciones que las autoridades sani-
tarias aconsejan.

Evidentemente, la solucién pasa
ademas por otro tipo de medidas
que la administracion debe poner
en marcha:

* Prescripcion de los antibiéti-
cos con receta médica.

* Invertir en la investigacion y de-
sarrollo de nuevos antibioticos.

* Campanas de informacién
y divulgacion sobre cémo
evitar las infecciones y los
efectos nocivos del uso in-
adecuado de determinados
farmacos, y concretamente,
de los antibidticos.

* Un mayor control en el uso
de éstos y otros farmacos en
el ganado y animales desti-
nados a consumo humano.

En resumidas cuentas, aunque es-
tas medidas se escapan a la accion
de la poblaciéon en general, noso-
tros si podemos colaborar en no
empeorar la situacion mediante una
informacion adecuada y un uso ra-
cional de los antibiéticos, confiando
en la prescripcion de los profesiona-
les sanitarios y teniendo en cuenta
otras precauciones anteriormente
indicadas.



José Maria Lopez
Director del INSIA-UPM

La movilidad electrica
en los servicios urbanos

Equipo de alcantarillado de aspiracion 100% eléctrico, Barcelona.

El concepto de movilidad sostenible
trata de establecer las vias de inves-
tigaciéon e innovacion que en la ac-
tualidad apuntan hacia el desarrollo
de un sistema de transporte urbano
mas avanzado, eficiente, ecoldgico,
seguro y competitivo.

La contaminaciéon atmosférica que
existe actualmente en las ciudades
procede, en gran parte, del parque
de vehiculos. En concreto, de las
emisiones de gases del tubo de es-
cape, las cuales tienen un doble efec-
to, por un lado un efecto invernadero
con consecuencias medioambienta-
les a escala global y, por el otro lado,
contribuyen a la concentracion local
de gases y sustancias contaminan-
tes, lo que se conoce como calidad

del aire, cuyos limites de algunos
compuestos contaminantes como
el NO2 se supera habitualmente en
muchas de las grandes urbes tanto
nacionales como europeas. Es, ade-
mas, el primer sector en consumo de
energia, principalmente de origen fo-
sil, que afadido al incremento anual
en ventas de automdviles, conduce
a un crecimiento insostenible que
debe conducir a una reflexion para
adoptar medidas adicionales.

En esta situaciéon, los vehiculos
dedicados a los servicios urbanos
parece que seran los primeros que
se veran afectados por las nuevas
tecnologias, denominadas limpias,
ya que su actividad se centra basi-
camente en el ambito urbano, donde
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la calidad del aire va a ser un reque-
rimiento indispensable para la habi-
tabilidad de las ciudades. Todo esto,
junto con la creciente preocupacién
sobre el coste y la seguridad de su-
ministro de los recursos energéticos,
parece evidente que la transicién del
transporte rodado hacia la propul-
sién eléctrica es inevitable.

Como ya he expuesto, en el ambito
de la movilidad urbana la propulsion
eléctrica sera la primera aproxima-
cién que se plantee hacia la soste-
nibilidad ambiental. No obstante,
varios retos técnicos y comerciales
estan asociados, todavia, con la car-
ga, almacenamiento y uso de la ener-
gia eléctrica para propulsar los vehi-
culos. Asimismo, todavia no existe
una oferta aceptable de vehiculos
eléctricos para servicios urbanos
(transporte colectivo de personas,
transporte de mercancias, servicio
de limpieza urbano, etc.), tanto en
precio como en prestaciones, lo que
obliga a dichas empresas de servi-
cios urbanos, por un lado, a adquirir
los vehiculos eléctricos o hibridos a
un coste excesivo y, por el otro lado,
incluso a desarrollar sus propios ve-
hiculos con terceras empresas.

Como caso practico de motores
ecoeficientes, destaca el servicio
de limpieza y mantenimiento de la
red de alcantarillado de Barcelona,
prestado por la empresa FCC Me-
dio Ambiente, en el que desde julio
de 2016 se esta utilizando diaria-
mente la primera flota completa de
vehiculos 100% eléctricos, con 13
equipos de maquinaria especializa-



da sobre camién de gran tonelaje,
28 equipos de maquinaria especia-
lizada sobre furgén y 15 furgones o
vehiculos ligeros.

La innovadora infraestructura que
gestiona la recarga de la flota de es-
tos 56 vehiculos eléctricos se basa
en un sistema “inteligente” que op-
timiza la recarga de cada vehiculo
en funcién del turno de trabajo, la
potencia disponible en la red, y de
los horarios en los que el coste de
energia es menor.

El término “electrificacion del trans-
porte” significa el desarrollo e inte-
gracion de sistemas y de compo-
nentes que posibiliten los usos de la
energia eléctrica para el transporte.
Los retos de la electrificacion inclu-
yen proporcionar al automovil de
exigentes niveles de seguridad y fia-
bilidad, duracién, densidad de ener-
gia embarcada y empaquetada, asi
como de costes de los nuevos com-
ponentes y algoritmos de control.

La electrificacion del transporte es-
tablece, también, un nuevo vinculo
entre el sector energético y el sector
transporte, asi como un interesan-
te campo de servicios relacionados
con la gestion de la movilidad eléc-
trica que vincule a las compafiias
de suministro y operadores de red
con los fabricantes y usuarios de
los automoviles. Este planteamiento
solo es viable si se desarrollan nue-
vas soluciones de rutas de energia
y potencia desde la generacién de
energia, via una infraestructura
de red eléctrica, hasta el vehiculo
individual y, particularmente, sus
acumuladores. La innovaciéon en
componentes y el desarrollo de tec-
nologias de la informacién y comuni-
cacion sera imprescindible en todos
los vinculos de unién entre sectores
y dentro de los mismos. En la ac-
tualidad, el interés de las empresas
y de los poderes publicos, tanto a
nivel nacional como internacional,
se centra en los vehiculos eléctricos
e hibridos, compartiendo ambos ti-
pos un gran numero de tecnologias,
entre ellas, las correspondientes al
almacenamiento de energia eléctri-

ca con baterias que conjuguen de la
mejor manera posible una alta den-
sidad de almacenamiento, tiempos
de recarga cortos, peso reducido y
gran numero de ciclos de recarga
sin sufrir deterioros.

Un término de creciente uso es el de
vehiculos de “emisiones cero” (zero
emission vehicle, ZEV), con el que
se designa a los automdviles que
producen contaminacién nula en el
punto de uso. Ejemplos de este tipo
de vehiculos son los vehiculos eléc-
tricos y los vehiculos propulsados
por pila de combustible con hidré-
geno almacenado en el propio vehi-
culo. Es importante puntualizar que
la caracteristica “emisiones cero” se
refiere al punto de uso, ya que du-
rante la produccion de los combus-
tibles utilizados por estos vehiculos
(electricidad e hidrogeno) se produ-
cen emisiones contaminantes y de
gases de efecto invernadero. Sélo
cuando la energia eléctrica se pro-
duzca a partir de fuentes renovables
se podran considerar a los vehiculos
eléctricos auténticos vehiculos de
“emision cero”. Las nuevas tecnolo-
gias de sistemas de potencia en las
que se esta trabajando actualmente,
son los vehiculos eléctricos, los ve-
hiculos hibridos y los vehiculos con
pila de combustible, asi como, los
diferentes combustibles alternativos
sustitutivos de los convencionales:
biocombustibles, GLP, gas natural y
el hidrégeno.

La industria del automovil tendra que
hacer frente en los préximos afos
a los retos tecnoldgicos que se de-
mandan, haciendo especial esfuerzo
en la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero, de las
emisiones contaminantes y sonoras,
asi como, en el aumento del rendi-
miento, el uso de fuentes de energia
renovable, la seguridad y un ciclo
de vida sostenible desde el pozo
hasta su final de vida, mediante la
utilizacion de materiales renovables
y reciclables. Todo esto debera al-
canzarse manteniendo el confort del
consumidor y reduciendo los costes
de operacion.
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Instalacion inteligente de recarga de vehiculos
eléctricos, Parque de FCC en Barcelona.

INSIA

El Instituto Universitario de
Investigacion del Automovil
(INSIA) es un Instituto de
Investigacion de la Univer-
sidad Politécnica Madrid,
adscrito a la Escuela Técni-
ca Superior de Ingenieros
Industriales e integrado en el
Parque Cientifico y Tecnolo-
gico de la UPM.
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| Grupo celebra el

25 Aniversario
de Agualia en Almeria

Vista del campo de golf. Casa de los Laynez, en la plaza de la

Administracion Vieja.
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La Alcazaba de Almeria, uno de los puntos mas emblematicos de la ciudad que se divisa desde cualquier lugar. Fue la mayor ciudadela construida por los arabes en Espafia.

En 1993, Aqualia inicia en Almeria su
actividad en la gestion de los servi-
cios de abastecimiento, saneamiento
y mantenimiento de fuentes publicas.
Este afio se cumplen 25 afos del ini-
cio de la gestion del Servicio Munici-
pal de Aguas, una fecha significativa
que han querido conmemorar tanto la
empresa, representada por su geren-
te, José V. Colomina, como el Ayun-
tamiento, personificado por Juan
José Alonso, concejal de Servicios
Municipales.

“Un cuarto de siglo es un tiempo nada
desdefiable. Para nosotros es un ho-
nor poder celebrar este aniversario y
sentir que formamos parte de la histo-
ria reciente de la ciudad de Almeria”,
ha declarado Colomina.

Por su parte, el concejal se ha referi-
do a este aniversario como “las bodas
de plata” de Aqualia y Ayuntamiento,
que desde 1993 forman un matrimo-
nio bien avenido.

Ambos han anunciado la puesta en
marcha de distintas actividades con
motivo de la efeméride: una importan-
te reforma de la oficina de atencion al
cliente que se espera que esté lista a
mediados de afio; la instalacion de un
cajero automatico 24h a través del cual
se podran realizar diferentes gestiones,
incluido el pago de la factura; la cele-
bracién de una jornada técnica multitu-
dinaria; y varias visitas a instalaciones
para colegios y distintos colectivos.
Ademas, con motivo de este aniver-
sario, Almeria ha tenido la primicia de
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presentar la nueva web educativa que
Aqualia ha creado con contenidos di-
dacticos para nifios y mayores: wWww.
aqualiaeduca.com. Se trata de un
proyecto que tiene como principal obje-
tivo identificar la problematica ambien-
tal, tanto a nivel global como a nivel
local, y crear conciencia en cuanto a la
necesidad de participacién para con-
servar y proteger el medio ambiente.

La mejora y evolucion del abaste-
cimiento de agua y la gestion reali-
zada por Aqualia a lo largo de todos
estos afios ha obtenido numerosos
reconocimientos y diferentes acredi-
taciones que han sido avaladas por
prestigiosas entidades lideres en
certificacion de sistemas de gestion,
productos y servicios.


http://aqualiaeduca.com/
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Desde las primeras captaciones
de agua en las fuentes del rio An-
darax, en el siglo X, y hasta nues-
tros dias, la busqueda constante de
agua y el perfeccionamiento de las
instalaciones ha sido una decidida
apuesta en la historia de Almeria.
Hoy, veinticinco afios después, el
futuro del agua en Almeria para las
cerca de 200.000 personas que vi-
ven en la ciudad, estd garantizado.
Las mejoras de calidad y de servi-
cio realizadas en los ultimos afos
y las infraestructuras construidas y
puestas en marcha, afianzan el de-

sarrollo y el bienestar de Almeria y
de todos los almerienses.

El papel del agua, primordial en
Almeria

Desde la presencia Musulmana en
Espania, el papel del agua ha sido pri-
mordial en Almeria. Del arabe anda-
lusi Al-mariyya que significa mirador,
Almeria ha sido considerada tradicio-
nalmente como una zona seca, donde
el agua siempre ha sido un bien es-
caso. La construccién de los aljibes
en el siglo XI, mandados construir por
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Jairan, el primer rey del Reino de Taifa
de Almeria, constituyé el eje de abas-
tecimiento del agua a la ciudad hasta
el siglo XVI, afio en el que se produce
la particion de las acequias en dos:
riego y consumo para los ciudadanos.
En este siglo aparecen las primeras
ordenanzas para la administracién y
para el uso del agua en el campo.

En el primer tercio del siglo XVII, debi-
do a unos afios de gran sequia, se de-
cide cambiar el sistema de distribucion
de agua por turnos al de distribucion
por horas.

Pero el mayor cambio que experimen-
ta la ciudad se produce en los siglos
XIX'y XX con el cubrimiento de las
galerias, la ejecucion de grandes in-
fraestructuras y la puesta en marcha
de un sistema de distribucion de agua
a fuentes y domicilios particulares.



Uno de los rincones de lalCatedral.
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Los depésitos de Santa Isabel, la joya
arquitectonica de Almeria de 1888

Para el abastecimiento de agua a
la ciudad fueron fundamentales la
construccion de los depodsitos de
Santa Isabel, en el afio 1888, una
verdadera joya arquitectonica, que
por primera vez en su historia se han
abierto al publico. Se encuentran si-
tuados en la parte mas alta de la ciu-
dad, desde donde pudieron abaste-
cer de agua practicamente todos los
almerienses gracias a sus dos vasos
que disponen de una capacidad de

almacenamiento de 3.000 m® cada
uno. Este mismo afio la ciudad em-
pezb a crecer y a experimentar una
gran transformacion.

En 1940, la ejecucién del complejo de
La Pipa marca un momento importan-
te para Almeria, la construccién de los
depdsitos supuso una mejora sustan-
cial para el abastecimiento de agua a
la parte alta de la ciudad. Este lugar,
también conocido como los Jardines
de La Pipa, se ha convertido en un lu-
gar de visita muy agradable en cuyas
instalaciones se imparte formacion,
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y se llevan a cabo distintos eventos
culturales. También son destacables
los innumerables sondeos realizados
en el término municipal, asi como la
captacion de nuevos acuiferos en el
poniente a finales de los afios 70, la
desalacion de agua de mar o la in-
versién en redes de abastecimientos
llevada a cabo. Todo esto forma parte
de la historia del abastecimiento de
agua a la ciudad.

Abastecimiento ejemplar

Hoy, Almeria se abastece en su tota-
lidad de dos fuentes de suministro de
agua, una situada en el término muni-
cipal de El Ejido y denominada cap-
tacion “Rambla Bernal”. El agua cap-
tada del acuifero Bernal se cataloga
como de excelente calidad, y para
convertirla en apta para consumo hu-
mano, solo es necesario realizar una
adiccion de hipoclorito sédico en la
instalacion destinada a ello. Otra de
las fuentes de suministro es la propia
desalinizadora, situada en el margen
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Humedal en el Cabo de Gata.

izquierdo del rio Andarax de la capi-
tal, con capacidad para abastecer al
cien por cien de la poblacién e incluso
dar respuesta a futuras demandas de
Almeria y de los siete municipios del
Bajo Andarax.

El agua se transporta a los depdsi-
tos de agua potable de la ciudad por
medio del sistema de conducion, co-
mienza la distribucion de la misma
por las redes de distribucion de agua
potable hasta llegar a los hogares,
empresas e industrias almerienses.

El abastecimiento de agua potable a
los nucleos urbanos se ha converti-
do en una necesidad vital en todo el
mundo y Aqualia tiene un papel muy
significativo como gestor de los servi-
cios de abastecimiento, saneamiento
y mantenimiento de fuentes publicas
de Almeria, su rigor de gestion, su
experiencia y su red de especialistas
garantizan en todo momento la mejor
respuesta y rendimiento ante cual-
quier necesidad en la ciudad.
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Experiencia en la zona

Aqualia aporta en Almeria una experiencia
contrastada y un valioso conocimiento de
las peculiaridades de la zona en materia de
gestion integral. Ademas de Almeria capital,
esta presente en Nijar; realiza el servicio de
depuracion de aguas residuales en El Ejido,
Adra, Berja y Dalias, y destaca la gestién de
las estaciones de aguas residuales de Cabo
de Gata, del Bobar y del Toyo.

rte de
nistoria
la ciudad

El concejal de Servicios Municipales, Juan José
Alonso, a la derecha, y José V. Colomina, gerente de
Aqualia en Almeria.

Visita a los depdsitos
de Santa Isabel

Aqualia y el Ayuntamiento de Almeria abren
al publico los depositos de Santa Isabel,
unos depdsitos con una arquitectura singu-
lar y patrimonio de todos los almerienses. Es
la primera vez en la historia que se organiza
un evento de estas caracteristicas en una in-
fraestructura que data de 1888 y que simula
un aljibe arabe.

Los primeros en acudir al depdsito fueron los
medios de comunicacién de la ciudad junto
con el concejal de Servicios Municipales,
Juan José Alonso, y la concejala de Promo-
cién de la ciudad, Carolina Lafita, que, guia-
dos por José V. Colomina, gerente de Aqua-
lia en Almeria, recorrieron la instalacion,
donde se almacenan 6.000 m® de agua para
abastecer al 12-14% de la ciudad.



¢Cual ha sido la evolucion de la
ciudad de Almeria en los ultimos
afnos?

Se han sentado las bases de un pro-
yecto muy definido, protagonizado
por la propia ciudad y posicionando
su futuro inmediato para ser una ca-
pital mas preparada en infraestructu-
ras, mas estructurada en torno a sus
barrios, mas participativa y transpa-
rente en la gestion municipal, mas
comercial y con mas empleo y me-
nos impuestos.

Desde la gestion municipal venimos
apostando por ser un referente a to-
dos los niveles, no solo administra-
tivo, también cultural o comercial.
Fruto de una indispensable colabo-
racién con otras administraciones,
creo que se han sentado las bases
de un proyecto de ciudad que tiene
que traducirse en mas oportunida-
des para la gente, mas inversion y
mas empleo.

Los proyectos que se han impulsa-
do y que empiezan a ser una reali-
dad son muchos y muy diferentes,
pero todos tienen un denominador
comun: la mejora de la vertebracion
de la ciudad y su modernizacion. En
ellos, destacaria la supresiéon del
paso a nivel de El Puche, la primera
obra del soterramiento del tren en Al-
meria; la ampliacion del Paseo Mari-
timo; la urbanizacion de la Carretera
de Sierra Alhamilla, la rehabilitacion
de la estacion de ferrocarril para su
puesta en uso y cesion a la ciudad;

Juan José Alonso
Concejal de Servicios Municipales
del Ayuntamiento de Almeria

la construccién de una nueva biblio-
teca o las obras mejora de la Plaza
Vieja y los entornos de la Alcazaba y
San Cristobal para la puesta en valor
de una de las zonas patrimoniales
mas importantes de la ciudad.

Y si hablamos de proyectos estructu-
rales hemos de poner el acento en el
proyecto Puerto-Ciudad, sin duda el
gran reto al que se enfrenta la ciudad
en los préximos afos.

Me gustaria destacar también, como
parte de esa referencia de capitali-
dad que hoy ostentamos el impulso
de proyectos comerciales de primer
orden de los que va a disponer la
ciudad en apenas un afo, como son
los nuevos centros comerciales de
Torrecardenas y de la zona norte de
la Rambla, con la firma sueca IKEA,
como principal exponente, con la
creacion en total de mas de 2.000
puestos de trabajo directos.

Como representante de la admi-
nistracién publica, ;qué ventajas
destacaria usted de la colabora-
cion publico-privada en la gestion
de este tipo de servicios?

Es importante resaltar el papel que
ha jugado en la historia reciente de
la ciudad la empresa Aqualia y sub-
rayar en ese papel la magnifica labor
prestada respecto al abastecimiento
y suministro de agua, un bien de pri-
mera necesidad tan preciado, en ge-
neral, y particularmente en Almeria.
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Creo, igualmente, fundamental la
confianza necesaria que se estable-
ce entre empresa y administracion,
especialmente respecto a un recurso
como es el agua y ante el reto en el
que ambas partes trabajan, que no
es otro que nunca falte agua y que
ésta llegue con la mayor calidad,
prestando siempre el mejor de los
servicios.

Es importante potenciar esa interre-
lacion de cara a seguir mejorando la
gestiéon de los servicios y los recur-
sos del agua, siempre pensando en
el ciudadano como destinatario ulti-
mo del servicio.

Un deseo para los préximos 25
anos...

Seguir siendo testigos de la evolu-
cion y el desarrollo de nuestra ciu-
dad en términos de sostenibilidad,
modernidad y creacion de empleo.
Respecto al uso del agua, debemos
tener muy presente que estamos
ante un recurso natural que debe ser
gestionado con las maximas garan-
tias, haciendo un uso eficiente y sos-
tenible del mismo, asi como de los
recursos que se emplean para ello.
El objetivo debe pasar por seguir
ofreciendo un servicio de calidad,
garantizando el suministro de agua
en las mejores condiciones y pro-
porcionando su acceso a todos los
ciudadanos.
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La aportacion de
FCC Construccion
a la recuperacion del

patrimonio
historico

de |la ciudad

de Madrid

FCC Construccion tiene una larga tradicion
en la rehabilitacion, reforma y restauraciéon
de edificios. Dispone de personal
especializado en este tipo de trabajos,
capaz de aplicar el tratamiento mas
adecuado en cada caso y consciente de la
responsabilidad que asume la empresa al
hacerse cargo de este tipo de actuaciones,
tanto si se trata de resolver una patologia
estructural como de restaurar una fachada
respetando su patrén arquitectdnico
primitivo o adaptar un edifico antiguo

a un nuevo Uso.
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La necesidad de proteger y salvaguardar el patri-
monio histérico catalogado y la necesidad de las
administraciones publicas y empresas privadas de
rehabilitar y restaurar inmuebles representativos
para transformarlos en sus sedes, son una opor-
tunidad para FCC, que tiene una experiencia acu-
mulada de mas de 115 afios de historia en los que
ha contribuido a conservar el legado cultural e his-
torico aportando su saber hacer y profesionalidad.

El area de infraestructuras del Grupo FCC presenta
un extenso portfolio en el sector de rehabilitacion de
edificios histéricos y emblematicos. Dentro del plan
municipal de rehabilitacion de edificios histéricos
de la Villa de Madrid, el sello de FCC Construccion
esta *esente en numerosos Yy representativos edi-
figios ®le la ciudad que merecen un recorrido. Entre
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otros proyectos, destaca la rehabilitacion y amplia- - 35
cién integral de la Audiencia Nacional en Madrid, la =

rehabilitacion del Cason del Buen Retiro; el Palacio
de Torre Arias; la Casa de la Panaderia, en la Pla-
za Mayor, o la rehabilitacién integral del Palacio de
Cibeles, nueva sede del Ayuntamiento de Madrid,
en la cual se ha mantenido la estructura original del
Palacio y se ha erigido como uno de los edificios
mas emblematicos de Madrid.
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Consolidacion de
os edificios del Palacio
Torre Arias

Joya arquitectonica madrilefia, en
cuatro siglos sus 18,6 hectareas han
servido de vifiedo, vaqueria, jardin y
morada de ilustres inquilinos. Se tra-
ta del edificio Palacio Torres Arias,
ubicado en el distrito de Canillejas,
en la madrilefa calle de Alcala.

La cesion de la finca de Torre Arias
al Ayuntamiento de Madrid. Desde
entonces, se han realizado diversas
actuaciones, siendo la mas significa-
tiva la apertura de los jardines a la
ciudadania, a finales del afo pasado.

11
11

Plaza Mayor-Casa de la
Carniceria

e
— -

Con el objetivo de mantener o recu-
perar el valor histérico del complejo,
el Ayuntamiento de Madrid adjudico
a FCC Construccion la recuperacion
del conjunto arquitecténico.

La edificacién principal consta del
palacio; de tres naves que parten del
ala norte, que servian de caballeri-
zas y almacén de guadarnés; una
edificacion aislada en el lindero nor-
te, que se usaba de matadero; una
pequeiia casa de jardineria y una
edificacion, también aislada, deno-
minada Caseta del Guarda, en la en-
trada sur, junto a la calle de Alcala.
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Declarada Bien de Interés Cultural,
la Casa de la Carniceria forma par-
te de uno de los edificios que dieron
vida en sus origenes a la popular
conocida Plaza Mayor de Madrid.
Segun fuentes, al principio, el edifi-
cio se destind a almacén de carnes
desde donde se abastecian los mer-
cados de la capital. Otro de los usos
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Las actuaciones en los distintos edi-
ficios se han ido realizando en fun-
cién de su grado de deterioro, ya
que el estado de conservacion varia-
ba notablemente entre unos y otros,
por lo que se ha estructurado en dos
fases. La fase primera ha consistido
en la sustitucion de las cubiertas y la
rehabilitacion de las fachadas (2015-
2017); y la segunda, en fase de
ejecucion, esta destinada a la con-
solidacion de la estructura y la sus-
titucion de carpinterias (2017-2019).

al que se ha destinado el edificio ha
sido el de hemeroteca municipal a
principios del siglo XX.

En el afio 2014, FCC Construccién
inicié unas obras de reforma y reha-
bilitacion de la Casa de la Carnice-
ria, entre ellas la sustitucién de la es-
tructura de la cubierta y ejecucion de
una nueva, ademas de la colocacién
del panel de aislamiento y revesti-
miento de pizarra en zona delantera
y torreones y de teja en la parte tra-
sera. Ademas, FCC rehabilité tam-
bién la fachada trasera que da a la
calle Imperial.

Como singularidad y con el fin de
mantener la estética de la plaza du-
rante la ejecucién de la obra, se dis-
puso un andamio en toda la fachada
que da a la Plaza Mayor cubierto de
un trampantojo con la foto impresa
del edificio.
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Palacio de Cibeles
Ayuntamiento de Madrid

Disefiado y construido por Antonio
Palacios y Joaquin Otamendi, el Pa-
lacio de Cibeles fue concebido como
sede de la Sociedad de Correos y
Telégrafos de Espafia. Desde el afio
2017, el colosal edificio es la sede
del Ayuntamiento de Madrid.

En 1993 fue declarado Bien de Inte-
rés Cultural con categoria de Monu-
mento y fue incorporado al patrimo-
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nio municipal en 2003. Hoy es una
mezcla de historia y modernidad, un
centro cultural abierto al ciudadano
del siglo XXI.

FCC ha acometido la reforma de la
zona de Alcaldia del Ayuntamiento
de Madrid, situada en la cuarta plan-
ta del Palacio de Cibeles. La refor-
ma ha consistido en la redistribucién
de espacios interiores en toda el ala
afectada. En el antiguo despacho de
Alcaldia, situado en la torre hexago-
nal norte, se han ejecutado las obras

Palacio Carrera de San
Francisco

En la sede del SAMUR Social, situa-
do en la Carrera de San Francisco,
se han rehabilitado las cubiertas,
completamente deterioradas, el re-
vestimiento y pintura de todas las fa-
chadas del patio interior, la ejecucion
fachada ventilada, las unidades de
barandillas, protecciones, carpinte-
rias afectadas, vidrios y un lucerna-
rio a cuatro aguas.

Se ha recuperado el chapitel pri-
mitivo para devolver al edificio su
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necesarias para habilitar la Sala de
Juntas. El despacho de la alcaldesa
se ha traslado al espacio contiguo,
donde se ha reformado el acceso y
la zona de trabajo. Ademas, se han
habilitado nuevas zonas de despa-
chos y puestos de trabajo.

FCC Construccion ha llevado a cabo
también la ejecucién de la estacion
de radio que ha consistido en la
transformaciéon completa de un es-
pacio de oficina y puestos de trabajo
a una sala de control y grabacién y a
otra para los locutores.

imagen original, rehaciendo el cuer-
po del torredn y reproduciendo la
geometria externa inicial de mas de
ocho metros de altura, culminado
por un elipsoide y una aguja de la-
tén de cuatro metros adicionales. El
cerramiento se realiz6 en zinc sobre
paneles de madera.



Palacio de los Vargas

La casa fue construida en el siglo XVI
por orden de Francisco Vargas, miem-
bro del Consejo de Castilla en tiempos
de los Reyes Catolicos, sobre los res-
tos de un viejo edificio medieval, don-
de, entre los siglos Xl y XII, vivié Ivan
de Vargas, caballero medieval de la fa-
milia de los Vargas, uno de los linajes
mas antiguos de Madrid.

Pabellon Mayorales

Este edificio es el mas antiguo que
se conserva en el recinto de la Casa
de Campo, que corresponde con
las exposiciones ganaderas de los
anos treinta. Se trata de una nave de
planta basilical con tres cuerpos. El
central, de mayor altura, dispone de
un lucernario corrido a ambos lados
y estructura de cerchas triangulares
metélicas.

En 1562 se iniciaron los trabajos de
acondicionamiento que transforma-
ran la casa de campo de los Vargas
en una villa-palacete de recreo, pro-
yecto que dirigio el arquitecto Juan
Bautista de Toledo. Durante los siglos
XVII'y XVIII se realizaron diferentes
remodelaciones como la reconver-
sion de las ventanas originales en
balcones de forja artesanal o el as-
pecto de la fachada principal, entre
otras actuaciones.

FCC Construcciéon ha ejecutado la
rehabilitacion completa del antiguo
Pabellébn de Mayorales de la Casa
de Campo, manteniendo los valores
arquitecténicos y ambientales que
motivaron su inclusién en el citado
nivel de catalogacion Nivel de Pro-
teccion 1, grado Integral.
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La rehabilitacion realizada por FCC ha
consistido en la restitucion completa
de las soluciones originales del pala-
cio, ejecutando las fachadas con re-
vestimiento de mortero a la martillina
y reconstruyendo la solucion original
de la cubierta, con acabado en teja y
mansardas en frentes y testeros.




Pabellones edificio Cruz Roja

Existen varios pabellones junto al
conocido como edificio de la Cruz
Roja. Se trata de un conjunto for-
mado por tres edificios, uno de los
cuales ya no existe, que conforma-
ban un espacio en forma de U.

La ficha de catalogacion del Plan
General de Ordenacion Urbana de
Madrid (PGOUM) les da un Nivel
de Proteccion Il estructural. Estos

pabellones datan del afio 1950 y se
construyeron para la Feria Nacio-
nal del Campo. Son obra del arqui-
tecto Francisco Asis Cabrero.

FCC ha ejecutado la rehabilitacion
completa de los edificios, mante-
niendo los valores arquitecténicos
y ambientales que motivaron su
inclusion en el citado nivel de ca-
talogacion.

Palacio especialidades en calle Hermanos Alvarez Quintero

La obra ha consistido en la rehabi-
litacion completa y adecuacion del
edificio situado en la calle Hermanos
Alvarez Quintero 3, 5y 7, para la im-
plantacién del Centro de Atencién
Basica Socio Sanitaria para Drogo-
dependientes, del Centro de Acogida
de Familias Vulnerables y del Centro
de Atencion a Familias (CAF).

Palacio Casdn del Buen Retiro

FCC Construccion amplié y rehabilitd
el Cason del Buen Retiro, uno de los
dos unicos edificios que han sobrevi-
vido a la destruccion del Palacio del
Buen Retiro, del que toma su nombre.
Construido por Alonso Carbonel en
1637, fue disefiado inicialmente como
un espacio para salén de baile de la
Corte de Felipe IV. En la actualidad
forma parte del Museo del Prado.

Este proyecto tenia como primer ob-
jetivo ampliar la superficie del edifi-
cio, dotandole de dos sétanos, deno-
minados planta de acceso y sétano
primero. Con este fin, se recalzo la
cimentacion existente trasladandola
a una nueva a mayor profundidad.

El segundo objetivo comprendi6 la
rehabilitacion integral de las plantas
existentes, baja, primera y segun-
da, reordenando los espacios para
ubicar las salas de exposicion, los
servicios comunes de publico y ser-
vicios internos del museo.

Se ha rehabilitado de forma comple-
ta la fachada, se han demolido las
cubiertas existentes y se ha llevado a
cabo una nueva impermeabilizacion
y solado; ademas, se han sustituido
las carpinterias de madera, tanto la
exterior como la interior.
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Segun un informe publicado por
el Instituto de Auditores Internos
de Espafa y otros seis paises eu-
ropeos (Francia, lItalia, Holanda,
Suiza y Reino Unido e Irlanda), la
ciberseguridad sera uno de los prin-
cipales riesgos que las empresas
afrontaran en 2018, seguida de la
proteccion de datos, la regulacion,
la digitalizacion, la contratacion de
terceros, la cultura corporativa, la
incertidumbre politica y la transicién
generacional.

De acuerdo a una encuesta reali-
zada por PwC, el 74% de las em-
presas no estan lo suficientemente
desarrolladas en cuanto a ciberse-
guridad, y que segun contempla el

COMUNICACIO

Los principales
riesgos en
ciberseguridad
en las empresas

estudio de los auditores internos se
deberia incluir en los planes anua-
les de las compaiiias.

Por otra parte, y segun PwC indi-
ca en su web que segun refleja la
Encuesta Mundial sobre el Estado
de la Seguridad de la Informacion
2017, desde el afio 2012, el presu-
puesto medio que las empresas de-
dican a ciberseguridad en el mundo
casi se ha duplicado, pasando de
2,8 a 5,1 millones de ddlares. En
Espafia, la inversion de las compa-
filas en seguridad de la informacion
ha seguido una evolucién parecida,
ha pasado de 3,1 a 3,9 millones de
dodlares de media, aunque algo mas
moderada.

Ver informe Instituto
de Auditores Internos
de Espaiia

Ver informe Encuesta Mundial
sobre el Estado de la Seguridad
de la Informacién 2017


https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/risk-in-focus-hot-topics-for-internal-audit-2018.original.pdf
https://www.pwc.es/es/publicaciones/digital/encuesta-mundial-seguridad-de-la-informacion-pwc.pdf

Las 10 principales claves gue deben tener
en cuenta las empresas para minimizar los riesgos

en Ciberseguridad en 2018

Las empresas deben desarrollar ca-
pacidades de ciberinteligencia para
conocer el entorno de amenazas al
que estan expuestas y anticipar asi
los riesgos correspondientes.

Deben incluir el analisis de riesgo
como herramienta fundamental en
todos los procesos de negocio.

La formacién y concienciacion de
los empleados en ciberseguridad
debe convertirse en una praxis mas,
como lo es la prevencion de riesgos
laborales.

El control de la cadena de suminis-
tros es un elemento esencial de la
estrategia de ciberseguridad de una
empresa cuando sus operaciones
se alimentan de servicios y bienes
de proveedores y subcontratistas.

Los simulacros de gestién de crisis,
asi como los ciberejercicios son ins-
trumentos de capacitacion necesa-
rios para poder preparar la empresa
a reaccionar de forma eficaz ante
ciberataques como Wannacry.

Compartir la informacién sobre ci-
beramenazas, ciberataques vy ries-
gos es vital para poder hacer frente
al cibercrimen.
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Una estrategia efectiva en ciberse-
guridad debe contar con profesio-
nales con las necesarias compe-
tencias y perfiles. Por esta razén, la
captacion y retencién del talento en
ciberseguridad se hace prioritaria.

En una economia digital como es la
actual, la ciberseguridad es un ele-
mento estratégico de los procesos
de negocio de una empresa y como
tal debe ser incluido en los objetivos
de control de la direccion general.

La empresa debe tomar conciencia
de que los ciber-riesgos constituyen
cada dia mas un elemento a tener
en cuenta para la sostenibilidad de
la estrategia empresarial.

La ciberseguridad es un proceso
y como tal no se acaba con la im-
plementacion de herramientas e
infraestructuras de seguridad sino
con la definicion y mantenimiento
de un sistema de gestidn orientado
a la mejora continua.
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¢Cuales son para las empresas los
principales riesgos en ciberseguri-
dad hoy en dia? {Son los mismos
que para los particulares?

Algunos riesgos son comunes a
empresas y particulares como por
ejemplo la perdida de informacion y
la suplantacién de identidad, sin em-
bargo, las consecuencias pueden ser
diferentes, asi como el impacto. Una
fuga de informacion puede exponer a
la empresa a sanciones y a un impor-
tante dafio de imagen y reputacional.
Para las empresas, el principal ries-
go es no entender la necesidad de
desarrollar un sistema de gestion
de la ciberseguridad capaz de hacer
frente a las crecientes amenazas re-
lacionadas con el uso de las nuevas
tecnologias.

¢Hasta qué punto es la ciberdelin-
cuencia uno de los crimenes mas
rentables del siglo XXI?

En su Global Risks Report para 2018,
el Foro Econdmico Mundial advirtié a
personas y empresas contra la ino-
peranciay los inst6 a prepararse para
las interrupciones repentinas y dra-
maticas causadas por el delito ciber-
nético. Consecuentemente, el mismo
organismo puso el cibercrimen entre
los tres riesgos globales para este
afo 2018. Segun los datos publica-
dos por agencias gubernamentales
y centros de estadisticas, las pérdi-
das relacionadas con el cibercrimen
a nivel global ascienden para 2017 a
mas de 320 billones de délares con
la prevision que alcancen los seis tri-
llones de dolares en 2021.

Con esta cifra, el cibercrimen ya es el
segundo crimen organizado por volu-
men de negocio superando el trafico
de drogas y solo segundo por detras
del trafico internacional de armas.

Gianluca D'Antonio

CIO Divisién de Sistemas y Tecnologias

de la Informacion Grupo FCC

¢Se pueden evitar ciertos ataques?

Aun reconociendo que la seguridad
absoluta no es viable y tendria cos-
te infinito, si podemos afirmar que
una correcta y eficaz gestion de los
riesgos puede disminuir la probabili-
dad de sufrir un ataque y mitigar las
consecuencias. La concienciacion y
formacion de los empleados acerca
de las amenazas existentes en el ci-
berespacio, por ejemplo, reduce de
forma relevante las probabilidades
de sufrir un ataque a través del co-
rreo electronico.

¢Qué soluciones aporta FCC en
materia de ciberseguridad?

Desde el afio 2006 el Grupo FCC
cuenta con un departamento espe-
cializado en ciberseguridad precisa-
mente para hacer frente al creciente
panorama de amenazas relaciona-
das con el uso de las nuevas tecno-
logias y en especial medida con el
ciberespacio. En estos afios hemos
invertido recursos en tecnologias y
personal especializado para hacer
frente a estos nuevos riesgos tecno-
I6gicos. EI compromiso de FCC con
la seguridad de la informacién nos ha
llevado en 2007 a ser uno de los fun-
dadores de la Asociacion Espafiola
para la Seguridad de la Informacién
(www.ismsforum.es) y a promover
en 2011 la primera edicion de los
ciberejercicios de Espafia con otras
4 entidades. Nuestra apuesta por la
profesionalizacién de la cibersegu-
ridad nos ha llevado a impulsar la
implantacion de sistemas de gestién
de la seguridad de la informacién en
los distintos negocios de FCC obte-
niendo la certificacion 1SO27001 en
Aqualia, Construccion y Servicios
Industriales. En definitiva creemos
que, en un mundo tecnoldgico como
el actual, la ciberseguridad debe ser
parte constituyente de todos los pro-
cesos de negocio para asegurar la
proteccién de nuestros activos y ope-
raciones.

COMUNICACION/66

¢Nos puedes dar un consejo sobre
ciberseguridad?

El mejor consejo que puedo dar es
considerar la ciberseguridad como
una responsabilidad de todos. Des-
de el punto de vista del ciudadano
me gustaria hacer un llamamiento a
la vigilancia proactiva acerca de las
nuevas formas de comunicacion. El
uso de las nuevas tecnologias debe
ir ligado con una informacién y for-
macion consciente y constante acer-
ca de las mismas para poder utilizar-
las correctamente y asi evitar riesgos
innecesarios. Recomiendo consultar
de forma periédica o suscribirse a
los portales de educacion y concien-
ciacion correspondientes como por
ejemplo https://staysafeonline.org/

¢Las empresas se tienen que men-
talizar de qué es necesario hacer
inversiones en ciberseguridad e
incluir este capitulo dentro de sus
planes anuales?

Ciertamente si. La ciberseguridad
debe formar parte de la gestion de
los riesgos. Todas las organizacio-
nes, que sean de caracter publico
o privado, tienen que incluir el ries-
go tecnoldgico en su estrategia. La
inversién en equipos y sistemas asi
como la capacitacion de los recursos
humanos solo puede llevarse a cabo
a través de una adecuada presu-
puestacion. Tradicionalmente se ha
considerado la ciberseguridad como
un coste en vez que una inversion,
sin embargo la actualidad nos esta
demostrando que apostar por la ges-
tién eficaz de los riesgos tecnoldgi-
cos refuerza la relacion con nuestros
clientes, protege nuestras marcas y
en definitiva aporta valor a nuestra
oferta de servicios.


http://www.ismsforum.es/
https://staysafeonline.org/
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- . - %E n:nnwﬁh IV Edicion de los Premios de Seguridad y Salud para reconocer el trabajo, el valor y la
IV | A dedicacidn gue la organizacion y las personas que la integran confieren a la prevencidn de los riesgos

* laborales y [a promocion de la salud.

.' ’ re m i 0 s d e Puedes participar en cualquiera de las tres categorias siguientes:

* Prevencion de riesgos laborales
¢ Promocion de la salud
* Trayectoria personal en seguridad y salud

Consulta las bases en el siguiente enlace.

Presenta tu candidatura hasta el 15 de junio de 2018. Mas informacion: DireccionPRL@fcc.es
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g MEDIO AMBIENTE

Adjudicacion del servicio de
limpieza viaria y recogida de
residuos solidos urbanos de
Ciempozuelos (Madrid)

El Ayuntamiento de Ciempozuelos ha adjudicado a FCC el
servicio de limpieza viaria y recogida de residuos sdlidos
urbanos, por un periodo de ocho afios, mas dos posibles

prérrogas de dos afios cada una. El importe contratado
asciende a mas de 8,5 millones de euros.

Il Jornadas informativas
sobre la gestion de la
limpieza de playas en
Menorca

FCC Medio Ambiente ha participado en la segunda edi-
cion de las jornadas informativas sobre la gestion de la
limpieza en las playas, organizadas por el Consell Insular
de Menorca. El acto fue inaugurado por la vicepresidenta
primera y consellera de Cooperacion Local y Promocién
Turistica del Consell de Menorca, Maite Salord Ripoll,
quien sefial6 «Entender las playas de Menorca como pai-
saje excepcional ha de ser una percepcién compartida
por residentes y visitantes».

El Ayuntamiento de Inca, en Mallorca
(Islas Baleares), renueva su
confianza en FCC Medio Ambiente

El Ayuntamiento de Inca ha adjudicado, a una UTE lidera-
da por una filial de FCC Medio Ambiente, la recogida de
basuras de la localidad, durante los préximos ocho afnos.
Con esta decisién, FCC continuara recogiendo la basura
del municipio mallorquin de Inca, lo que realiza de forma
ininterrumpida desde el afio 2006. El importe total del
contrato asciende a mas de 12,2 millones de euros.

FCC limpiara y recogera los
residuos de Logrofo hasta 2027

El Ayuntamiento de Logrofio renueva su confianza en FCC
Medio Ambiente y prorroga el contrato de limpieza viaria y
recogida de residuos por ocho afios mas. El contrato se ini-
ci6 en 2003 y la prérroga, cuyo importe asciende a mas de
89 millones de euros, supone que FCC seguira prestando
servicios a la ciudad hasta el mes de septiembre de 2027.

- mENEE
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Renovacion del contrato

de mantenimiento y conservacion
de espacios verdes en Las Palmas
de Gran Canaria y adjudicacion
del servicio de mantenimiento

de parques infantiles

PSS

B

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria ha
renovado su confianza en FCC Medio Ambiente y le ha
adjudicado los lotes 1y 2 del servicio de mantenimiento
de espacios verdes y arbolado urbano, por un periodo
de cuatro afios y una posible prérroga de dos afos. El
importe total de la cartera asciende a 41,6 millones de
euros. Por otra parte, ha adjudicado, a una UTE lidera-
da por FCC Medio Ambiente, el contrato de manteni-
miento, conservacién y renovacion de parques infanti-
les hasta el afio 2022, con una cartera que asciende a
mas de 3,4 millones de euros.
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FCC participa en el X Encuentro
de Infraestructuras organizado
por Deloitte y ABC

FCC ha participado en el X Encuentro de Infraestructu-
ras organizado por Deloitte y ABC, el pasado 13 de mar-
zo, en Madrid. Esta jornada, inaugurada por el Ministro
de Fomento, lfigo de la Serna, reunié a los principales
directivos de las constructoras del pais para analizar la
situacién actual del sector y las perspectivas futuras.

El consejero delegado del Grupo FCC, Pablo Colio, par-
ticipé en la mesa redonda “Oportunidades y retos en el

Ampliacion del muelle Adosado del
Puerto de Barcelona

El area de construccion del Grupo FCC ha resultado ga-
nadora, junto con otras empresas del sector, del contrato
de ejecucion de la tercera fase de las obras de amplia-
cién del muelle Adosado. La obra adjudicada cuenta con
un presupuesto de 26,1 millones de euros y un plazo de
ejecucion de 19 meses.

Precalificacion para el diseiio y
construccion de dos autopistas en
Noruega

i

El area de infraestructuras del Grupo FCC ha resultado
precalificada para el disefio y construccion de dos auto-
pistas en Noruega. La primera autopista corresponde al
tramo “Ranheim — Vaernes” de la E6 de 23 kilometros; y
la segunda a un tramo de seis kilémetros.

Rehabilitacion del Parador
Nacional de San Marcos en Ledn
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El contrato cuenta con un presupuesto de mas de 20
millones de euros y un plazo de ejecucion de 13 meses,
siendo el proyecto hotelero mas importante acometido
por Paradores Nacionales desde el afio 2010

CONSTRUCCION

mercado global de las infraestructuras” y en su interven-
cion destaco el papel de las constructoras en el merca-
do internacional, “salimos al exterior de manera un tanto
precipitada, y ahora, la mayoria estamos replegandonos
a los paises en los que estamos comodos y donde cono-
cemos cémo funciona el mercado. Algo que ha provoca-
do que los margenes de rentabilidad vayan confluyendo
con los histéricos que teniamos en Espafia”.

Se inician los trabajos de modernizacion

de la linea ferroviaria Beira Baixa,
entre Covilha y Guarda (Portugal)

.

El proyecto cuenta con una inversion de 52 millones de
euros y sera ejecutado por el consorcio RRC y Conduril
Engenharia, en un plazo de 17 meses. El contrato permi-
tird la reapertura de explotacién ferroviaria de 46 kilome-
tros de este ramo, los cuales habian estado cerrados a la
circulacion ferroviaria desde el afio 2009.

Nuevas viviendas en Nuevo Tres
Cantos (Madrid)

El Grupo FCC, a través de FCC Construccion y FCC
Real Estate, esta promoviendo y edificando un total de
171 viviendas residenciales en el desarrollo urbanistico
al norte de la ciudad de Madrid, denominado “Nuevo Tres
Cantos”. Recientemente, se han iniciado los trabajos de
construccion de 85 nuevas viviendas. También destacar
la reciente adjudicacién por parte de FCC Industrial para
la construccién de la nueva promocion de 36 viviendas
unifamiliares adosadas, desarrollada por FCC Real Esta-
te con la comercializacion de Realia en el mismo sector
urbanistico. En la actualidad, FCC Industrial avanza en
la construccion de 33 viviendas unifamiliares localizadas
en la misma zona del municipio.
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Alianza con COGITI para potenciar
el desarrollo profesional de sus
empleados

Aqualia ha suscrito un convenio de co-
laboracion con el Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial de Espafia
(COGITI). Carmen Rodriguez, directora
de Recursos Humanos de Aqualia, y José
Antonio Galdén, presidente de COGITI,
han firmado un acuerdo que permitira a
los empleados y directivos de la compa-
fia disfrutar de la plataforma de forma-
cién e-learning y sus cursos en condicio-
nes preferentes, entre otras ventajas.

EDAR Portbou @

EDAR Colera @

EDAR Lianch ®
EDAR Port de la Salva @
E0ARPalau-saverdora @ EDAR Catiuce B8
EDAR Roses :

°
EDAR Empurisbrova @ /- ;T

Depuramos las
aguas residuales

de 27 municipios de
la Costa Brava

EDAA LEscala

P
EDAR Torroelia de Monign @
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El Pleno del Consorcio de la Costa Brava ha aprobado la
prorroga del contrato mediante el que se presta servicio
en alta de aguas residuales, conservacion, explotacion y
mantenimiento de los sistemas de saneamiento del Con-
sorcio a la Empresa Mixta d’Aiglies de la Costa Brava,
S.A. (EMACBSA), empresa de economia mixta de la que
Aqualia forma parte.

Se trata de un total de 19 estaciones depuradoras, 118
estaciones de bombeo, 20 emisarios submarinos y mas
de 180 kilémetros de tuberias en alta en municipios como
Cadaqués, Roses, Palamés y Lloret de Mar. El contrato
supone una cartera de negocio de 22 millones de euros.

El emocionante viaje

XXVI edicion del
Concurso

Infantil de dibujo
digital bajo

el lema “Agua para
Grifus”

Aqualia ha puesto en marcha una nueva edicién del
Concurso Digital Infantil de dibujo, que, en esta ocasion,
se centra en el proceso de potabilizacién y pone en valor
el trabajo que representa llevar el agua desde la natu-
raleza hasta el grifo de las casas. Para ello, la compa-
fila ha lanzado el microsite www.aguaparagrifus.com,
donde los nifios y nifias de 3° y 4° de Primaria de los
municipios en los que Aqualia presta servicio estan lla-
mados a participar.
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Aqualia gestionara las instalaciones
hidraulicas del puerto de Sohair,
en Oman

La sociedad mixta Oman Sustainable Water Services,
SAOC, integrada por Aqualia y la empresa publica Majis
Industrial Services (MAJIS), del Oman Investment Fund,
gestionara durante los préximos 20 afios la operacion y
mantenimiento de todos los servicios relacionados con
el agua en la zona portuaria de la ciudad de Sohar, la
mas importante del norte de Oman. El contrato supo-
ne la entrada en el pais omani y el refuerzo de Aqualia
como uno de los principales operadores en el area de
Oriente Medio y Norte de Africa.

Renovacidn del contrato con las
mancomunidades de Cabeza de
Horno y de Ledesma (Salamanca)

La Mancomunidad Cabeza de Horno, que Aqualia ges-
tiona desde 2014, ha renovado para los préoximos diez
anos el contrato para el suministro y mantenimiento de
las redes e instalaciones y la distribucion de agua des-
de las captaciones en el rio Tormes hasta los depdsitos
reguladores de cada municipio integrante de la Manco-
munidad. Suministra agua a 107 municipios y un territo-
rio que en superficie supone un 22% de la provincia de
Salamanca, y que lo convierte en uno de sus principales
sistemas de abastecimiento.

Aqualia también ha renovado en la provincia otro impor-
tante contrato de abastecimiento en alta, que ya ges-
tionaba desde 2011. Se trata de la Mancomunidad de
Ledesma, que cuenta con 20 municipios que demandan
anualmente 434.000 m3. La contrataciéon conjunta de
ambos contratos supera los seis millones de euros.
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http://www.aguaparagrifus.com/
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aqualia.com

La gestion del servicio del agua, un bien publico y un
derecho humano reconocido por la ONU, necesita
recursos, especializacion, experiencia y colaboracion.

Los profesionales de Aqualia, comprometidos con las
personas y con su entorno, trabajamos cada dia para
generar desarrollo y riqueza en los territorios donde
confian en nosotros como su compania del agua.

Personas que trabajan para personas

> 2 .
aqualia

Tu companhia del agua


http://aqualia.com/




